РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДЕБЁССКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

О временном положении об оплате труда 
Председателя Совета депутатов муниципального образования
«Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
Принято Советом депутатов                                            29 сентября 2021 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики» решил:
1. Утвердить прилагаемое временное положение об оплате труда Председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.
2. Решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 24.09.2021 года.

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования
                                                 О.Р. Степанова
с. Дебесы

29 сентября 2021 года

№ 17
УТВЕРЖДЕНО:

	решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебесский район Удмуртской Республики»

от 29 сентября 2021 года № 17


Временное положение об оплате труда 
Председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от  06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики».
I. Денежное содержание.

1. Общие положения.

Оплата труда Председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики» (далее - Председатель Совета депутатов), осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,  производится в виде денежного содержания и иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики». 
Денежное содержание Председателя Совета депутатов предусматривает:

- должностной оклад;

- ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее – дополнительные выплаты).

Размер должностного оклада составляет 9 850 рублей.
Размер должностного оклада Председателя Совета депутатов может быть увеличен (проиндексирован) в соответствии с муниципальным правовым актом о бюджете муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики» на соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада принимается Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики». 
При увеличении (индексации) должностного оклада Председателя Совета депутатов его размер подлежит округлению до десяти рублей в сторону увеличения.  
2. Дополнительные выплаты.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу Председателя Совета депутатов за особые условия исполнения полномочий в муниципальном районе.

Председателю Совета депутатов устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном округе  в размере 2,16 должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу Председателю Совета депутатов за особые условия исполнения полномочий в муниципальном округ выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы. 
На надбавку к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном округе начисляется районный коэффициент.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы

Председателю Совета депутатов устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы в размере 33 процентов от должностного оклада. 
Надбавка к должностному окладу Председателя Совета депутатов за специальный режим работы выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы. 
На надбавку к должностному окладу за специальный режим работы начисляется районный коэффициент. 
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу Председателя Совета депутатов за выслугу лет.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет Председателю Совета депутатов производится дифференцированно в зависимости от стажа службы (работы) на выборной должности, дающей право на получение этой надбавки в следующих размерах:
при стаже работы                        в процентах от должностного оклада
           до 1 года                                            10


от 1 года до 2 лет


      15


от 2 до 5 лет



      20


свыше 5 лет 



      25

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада Председателя Совета депутатов, без учёта других дополнительных выплат. 
Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента избрания на должность Председателя Совета депутатов и начала осуществления своих полномочий на постоянной основе. 
Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. На надбавку к должностному окладу за выслугу лет начисляется районный коэффициент.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу Председателя Совета депутатов за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Председателю Совета депутатов за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу в размере и порядке определяемом законодательством РФ.

На ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется районный коэффициент.

2.5. Ежемесячные премии Председателя Совета депутатов. 
Председателю Совета депутатов местного самоуправления ежемесячно может выплачиваться премия в размере до 25 процентов должностного оклада.
Ежемесячная премия выплачивается на основании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя Совета депутатов. 
Распоряжение о выплате ежемесячной премии Председателю Совета депутатов предварительно согласовывается с Президиумом Совета депутатов.

На ежемесячную премию начисляется районный коэффициент. 
2.6. Ежемесячное денежное поощрение Председателя Совета депутатов.

Председателю Совета депутатов ежемесячно выплачиваются денежное поощрение в размере 1,75 должностного оклада. 
Ежемесячное денежной поощрение Председателю Совета депутатов выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.  
На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент.

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска Председателю Совета депутатов и материальная помощь.

Председателю Совета депутатов предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 17 календарных  дней.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Председателю Совета депутатов производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Председателю Совета депутатов выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год на основании его заявления. 
Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Отпуск предоставляется и материальная помощь выплачивается на основании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя Совета депутатов.  
II. Иные выплаты.

1. Единовременные выплаты.

При наличии экономии по фонду оплаты труда Председателю Совета депутатов могут быть произведены единовременные выплаты. 
На основании заявления Председателю Совета депутатов (его близких родственников) могут быть произведены единовременные выплаты в связи с особыми обстоятельствами в пределах установленного фонда оплаты труда: 
1) рождение ребенка, усыновление (удочерение) ребенка, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, лечение и операции, регистрация брака - 5000 рублей;

2) смерть работника – 10 000 рублей;

3) в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет мужчины) – в размере двух должностных окладов;

К профессиональному празднику - Дню местного самоуправления – Председателю Совета депутатов выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 
На единовременные выплаты районный коэффициент не начисляется.

Выплаты в связи с особыми обстоятельствами производятся на основании распоряжения, подписанного Заместителем Председателя Совета депутатов. 

Распоряжение о единовременной выплате Председателю Совета депутатов, по основаниям, предусмотренным подпунктом 3 и абзацем 6 настоящего пункта, предварительно согласовывается с Президиумом Совета депутатов.

III. Финансирование Председателя Совета депутатов и формирование фонда оплаты труда
Финансирование Председателя Совета депутатов осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики». 
Фонд оплаты труда Председателя Совета депутатов включает в себя средства, направляемые на выплату: 

1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном округе - в размере 26 должностных окладов в год;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в размере 4 должностных окладов в год;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов в год;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;

6) ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;

7) ежемесячного денежного поощрения - в размере 21 должностного оклада в год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;

9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
IV. Заключительные положения
Настоящий Временный порядок применяется до вступления в силу решения Совета депутатов об утверждении положения об оплате труда выборных должностных лиц муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики».
