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РЕШЕНИЕ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»


О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов муниципального образования «Дебесский район» от 27.08.2009 года
№ 39 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении выборного должностного лица, осуществлявшего полномочия на постоянной основе муниципального образования «Дебесский район» 


Принято Советом депутатов                                                  «____» декабря 2017 года


На основании Закона Удмуртской Республики от 24.10.2008 № 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования «Дебесский район», Совет депутатов МО «Дебесский район» решил:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Дебесский район» от 27.08.2009 года № 39 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении выборного должностного лица, осуществлявшего полномочия на постоянной основе муниципального образования «Дебесский район» (в редакции решений районного Совета депутатов от 18.08.2010 № 29, от 24.01.2012 № 9, от 18.12.2014 № 73) следующие изменения:
В Положении о пенсионном обеспечении выборного должностного лица, осуществлявшего полномочия на постоянной основе муниципального образования «Дебесский район», утвержденным указанным решением:
- пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Лицо, замещавшее муниципальную должность не менее 5 лет, а также депутат, осуществлявший полномочия на постоянной основе не менее 4 лет 6 месяцев в случае сокращения срока полномочий на основании статьи 81.1 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета муниципального образования «Дебесский район», имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации») (далее - ежемесячная доплата к пенсии).»;
- пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Ежемесячная доплата к пенсии лицу, указанному в пункте 1 настоящего Положения, устанавливается при осуществлении полномочий на постоянной основе до 7 лет в размере 55 процентов, свыше 7 лет - 75 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
Должностные лица местного самоуправления (главы муниципальных образований и главы администраций муниципальных образований, избранные на муниципальных выборах или из состава представительного органа муниципального образования и осуществлявшие полномочия до вступления в силу Закона Удмуртской Республики от 24.10.2008 № 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике» (далее – Закон Удмуртской Республики № 43-РЗ), главы администраций муниципальных образований, назначенные представительным органом муниципального образования из своего состава и осуществлявшие свои полномочия до 25 декабря 2002 года) и депутаты, осуществлявшие полномочия на постоянной основе до вступления в силу Закона Удмуртской Республики № 43-РЗ, не соответствующие требованиям, установленным пунктом 1 настоящего Положения, имеют право на ежемесячную доплату к пенсии, если указанные лица осуществляли свои полномочия в установленный настоящем абзацем период не менее 4 лет.
Ежемесячная доплата к пенсии лицу, указанному в абзаце втором настоящего пункта, устанавливается при осуществлении полномочий на постоянной основе от 4 до 7 лет в размере 55 процентов, свыше 7 лет - 75 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».»;
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии лица, указанного в пункте 1 настоящего Положения, применяется должностной оклад по выбору этого лица по муниципальной должности, замещавшейся им на день прекращения полномочий либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.»;
- пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Ежемесячная доплата к пенсии не назначается лицу, замещавшему муниципальную должность, в случае прекращения полномочий указанного лица по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 – 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 – 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».»;
- пункты 8 - 10 признать утратившими силу;
- пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты, кроме пожизненного ежемесячного вознаграждения гражданам, удостоенным почетного звания Удмуртской Республики "Почетный гражданин Удмуртской Республики"), устанавливаемую в соответствии с законодательством Удмуртской Республики или законодательством иных субъектов Российской Федерации, либо актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Удмуртской Республики, государственных должностей иных субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Удмуртской Республики, государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.»;
- пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Лицо, замещавшее муниципальную должность, предусмотренную пунктами 1 и 2 настоящего Положения, подает письменное заявление, форма которого предусмотрена приложением № 1, о назначении доплаты к пенсии на имя Главы муниципального образования «Дебесский район» в отдел кадровой и правовой работы Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов и Администрации района (далее - кадровая служба).
Заявителем при подаче заявления предъявляется документ, удостоверяющий его личность.
Кроме того, заявитель вправе по собственной инициативе представить следующие документы:
а) страховой номер индивидуального лицевого счета;
б) документы, подтверждающие трудовой стаж, необходимый для назначения доплаты к пенсии (трудовая книжка, справки архивных учреждений, справки, выданные в установленном порядке, органами местного самоуправления);
в) справку, выданную территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заявление и документы (копии документов), предусмотренные настоящим пунктом, могут быть представлены непосредственно гражданином, его представителем или направлены по почте.
В случае если заявление и приложенные к нему документы подаются представителем гражданина, дополнительно представляются документ, удостоверяющий личность представителя, а также документ, подтверждающий его полномочия.
Копии документов, представленные с предъявлением оригиналов, сличаются и заверяются должностным лицом кадровой службы, осуществляющим прием документов, после чего оригиналы возвращаются заявителю.»;
- пункты 17 и 18 изложить в следующей редакции:
«17. При приеме заявления о назначении доплаты к пенсии должностному лицу, замещавшему муниципальную должность, кадровая служба:
- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;
- регистрирует заявление;
18. Кадровая служба при получении заявления от лица, замещавшего муниципальную должность оформляет справку о периодах осуществления лицом, замещавшим муниципальную должность, полномочий, которые включаются в стаж для назначения доплаты к пенсии, форма которой предусмотрена приложением № 3, организует оформление отделом учета и отчетности, путем направления копии заявления, справки о размере его должностного оклада с учетом районного коэффициента, форма которой предусмотрена приложением № 2. 
Кроме того, кадровая служба готовит копию трудовой книжки, а также копии иных документов, подтверждающих полномочия лица.
В случае если гражданином не представлен документ, предусмотренный подпунктом «в» пункта 14 настоящих Правил, кадровая служба в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления направляет в установленном порядке запрос о предоставлении сведений о размере пенсии в Единую государственную информационную систему социального обеспечения либо в рамках межведомственного информационного взаимодействия в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение.
Кадровая служба в 14-дневный срок со дня получения заявления направляет на проверку и согласование в Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики в двух экземплярах справку о периодах осуществления лицом, замещавшим муниципальную должность, полномочий, которые включаются в стаж для назначения доплаты к пенсии и следующие документы:
1) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой;
2) копию справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности), о назначенной иной пенсии с указанием нормативного правового акта, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированной месяцем увольнения.
После согласования Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики справки о периодах осуществления лицом, замещавшим муниципальную должность, полномочий, которые включаются в стаж для назначения доплаты к пенсии, отделом учета и отчетности Администрации муниципального образования «Дебесский район» в 3-дневный срок, на основании документов, переданных кадровой службой, производится расчет доплаты к пенсии.»;
- пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. По результатам рассмотрения заявления лица, замещавшего муниципальную должность, Главой муниципального образования «Дебесский район» подписывается распоряжение Администрации муниципального образования «Дебесский район» о назначении доплаты к пенсии либо об отказе в ее назначении на основании совокупности имеющихся документов. Проект распоряжения о назначении доплаты к пенсии либо об отказе в ее назначении готовится кадровой службой в месячный срок со дня поступления заявления.»;
- в пункте 20 слово «постановления» заменить словом «распоряжения»;
- пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Доплата к пенсии назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее муниципальную должность, обратилось за ней, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с должности, назначения (досрочного оформления) страховой  пенсии по старости (инвалидности).
Днем обращения за назначением доплаты к пенсии считается день регистрации заявления в кадровой службе.
Выплата доплаты к пенсии производятся отделом учета и отчетности Администрации муниципального образования «Дебесский район».
- пункт 22 признать утратившим силу;
- в пункте 23 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;
- в абзаце втором пункта 24 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;
- в пункте 25:
в абзаце первом слова «в пункте 11» заменить словами «в пункте 24»;
в абзаце втором слова «постановления главы» заменить словом «распоряжения»;
- пункт 28 изложить в следующей редакции:
«28. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится отделом учета и отчетности Администрации муниципального образования «Дебесский район» в случаях:
а) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
б) при централизованном увеличении должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности.»;
- пункт 29 признать утратившим силу;
- пункт 31 изложить в следующей редакции:
«31. Вопросы, связанные с установлением и выплатой доплаты к пенсии, а также с удержанием излишне выплаченной доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».»;
- в Приложении 2 слова «Государственный комитет Удмуртской Республики по труду» заменить словами «Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики»;
- Приложение 3 изложить в следующей редакции:
«Приложение 3
к Положению о пенсионном обеспечении
 выборного должностного лица, осуществлявшего
полномочия на постоянной основе МО "Дебесский район"
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Справка
о размере должностного оклада, применяемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
Замещавшего муниципальную должность _____________________________________

_________________________________________________________________________
                           (наименование муниципальной должности)

за период с ____________________ по ____________________.
                                  (день, месяц, год)                      (день, месяц, год)

    Размер   должностного  оклада,  применяемого  при  определении  размера доплаты к пенсии, в расчетный период составляет ________ рублей,
исходя из:

	Наименование должности 
	Установленный должностной оклад
	Должностной оклад, применяемый при определении размера доплаты к пенсии 

	
	За период
	Размер (рублей в месяц)
	Коэффициент повышения должностных окладов
	Размер (рублей в месяц)

	
	с ____ по ____
	
	
	

	
	с ____ по ____
	
	
	



Руководитель органа местного самоуправления_______________________________________
                                                                                                             (подпись, инициалы, фамилия)
Главный бухгалтер _________________________________________________________
                                                                         (подпись, инициалы, фамилия)
Дата выдачи ______________________ 
                                    (число, месяц, год)

                                                          Место для печати»;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 


Председатель Совета депутатов                                                             О.Р. Степанова  

Глава муниципального образования	           		                    А.С. Иванов



с. Дебесы
«___» _____ 2017 года
№ ____


[bookmark: _GoBack]Проект подготовил:

Начальник ОКПР                                                                      М.С. Роготнев
                                                                                                  «___» декабря 2017 года 

Разослать: сайт, ОКПР, ОУиО

Согласовано:

Председатель Совета депутатов МО                	             	 О.Р. Cтепанова
                                                                                                  «___»____________2017 г.

Глава МО                                                                                  А.С. Иванов
                                                                                                  «___»____________2017 г.


Начальник отдела документационного 
обеспечения, организации работы Совета депутатов и 
взаимодействия с сельскими поселениями                                И.Ю. Роготнева
                                                                                                  «___»__________2017 год
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