Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в муниципальном образовании «Дебёсский район»  принято решение о проведении районного конкурса «Лучший коллективный договор 2015 года»
      ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Лучший коллективный договор 2015 года»  

1.Общие положения.
1.1. Положение  определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций муниципального образования «Дебёсский район».

1.2. Организатором конкурса является Администрация муниципального образования «Дебёсский район».

1.3.На основе данного Положения районные  отраслевые комитеты профсоюзов  разрабатывают свои Положения.

II. Цели и задачи конкурса.
2.Целями и задачами конкурса являются:

2.1.Дальнейшее развитие и совершенствование системы социального партнерства, регулирование социально- трудовых отношений и согласование социально- экономических интересов участников трудовых отношений.

2.2.Изучение и распространение опыта работы организаций, добившихся положительных результатов в реализации коллективных договоров.

2.3.Мотивация профсоюзного членства через информационное обеспечение реализации конкурса.

2.4.Активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

III. 
Условия участия в конкурсе.

3.1.В конкурсе принимают участие организации:


-    любой организационно правовой формы и формы собственности;


-  имеющие заключенный и прошедший уведомительную регистрацию коллективный договор;


-не имеющие фактов несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
 3.2. Организации имеют право участвовать в конкурсе только один раз в течение срока действия коллективного договора.

3.3.Материалы для участия в конкурсе должны содержать:


-копию коллективного договора;


-копию протокола собрания трудового коллектива по подведению итогов принятых обязательств в соответствии с коллективным договором  по итогам отчетного года;


-сведения об участии в конкурсе «Лучший коллективный договор 2015 года» (Приложение№1)


- другие материалы, документы на усмотрение участников конкурса.

3.4. Администрация муниципального образования «Дебёсский район»  доводит условия конкурса до работодателей.
IV. Организация и порядок проведения   конкурса

4.1.Для организации проведения конкурса, оказания методической помощи, определения победителей создается комиссия, количественный состав, права и обязанности которой определяются Аминистрацией муниципального образования «Дебёсский район».

4.2.Конкурс проводится по трем группам организаций:

 
1.  Организации с численностью работающих свыше 100 человек;


2.   Организации с численностью работающих до 100 человек;

 
3.  Организации бюджетной сферы.

4.3.Конкурс проводится в два этапа:

Первый этап.

Проводится районными отраслевыми комитетами профсоюзов.

Срок подведения итогов районными отраслевыми комитетами профсоюзов     до 1февраля 2016 года.

 Лучшие коллективные договоры организаций, учреждений предоставляются в комиссию Администрации муниципального образования «Дебёсский район»  в срок до 1 марта 2016 года.
По каждой группе организаций районные отраслевые комитеты имеют право представить на конкурс только один коллективный договор.

Второй этап.

Проводится Администрацией муниципального образования «Дебёсский район». В срок  до 1 апреля 2016 года, комиссия осуществляет конкурсное рассмотрение поступивших материалов.
IV. Порядок подведения итогов конкурса.
Решение по присуждению призовых мест принимается комиссией, утверждается  Постановлением Администрации муниципального образования «Дебёсский район».  

V. Поощрение победителей

Для поощрения победителей устанавливают три призовых места по каждой группе организаций: организации с численностью работающих свыше 100 человек, организации с численностью работающих до 100 человек, организации бюджетной сферы.
Участники, занявшие призовые места по итогам конкурса, награждаются 

Почетной грамотой Администрации муниципального образования «Дебёсский район», денежной премией в размере:

	
	Организации с численностью работающих свыше 100 человек, рублей
	Организации с численностью работающих до 100 человек, рублей
	Организации бюджетной сферы,
рублей

	Призовое место
	5000
	3000
	3000


VI. Информационное обеспечение конкурса.

Ход проведения конкурса освещается через,  газету «Новый путь» и официальный сайт муниципального образования «Дебёсский район». 

Положение о  районном  конкурсе утверждено на заседании Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в муниципальном образовании  «Дебёсский район»
 13 февраля 2015 года.
     Приложение№1 





         к Положению о проведении 





          республиканского конкурса  





           «Лучший коллективный договор 2015 



           года»

СВЕДЕНИЯ

об участии в конкурсе «Лучший коллективный договор 

  2015 года»

______________________________________________________________________________________________________

(наименование организации, учреждения)

______________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации:    __________________________________________________________________________            

                                                                  наименование должности
                                                                                                         _____________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                 фамилия, имя, отчество, контактный телефон                                                          

Председатель профсоюзного комитета    _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, контактный телефон                                            

	№
п/п
	Показатели
	№ пункта колдоговора
	предыдущий
период
	отчетный период
	Рост
(%)

	1
	Численность работающих  
	
	
	
	

	2
	Численность членов профсоюза
	
	
	
	

	3
	Профсоюзное  членство  % (2 строка/1 строка)
	
	
	
	

	
	Заработная плата
	
	
	
	

	4
	Наличие Положения по оплате труда
	
	
	
	

	6
	Ставка первого разряда ( руб.)
	
	
	
	

	7
	Среднемесячная заработная плата на предприятии
 ( руб.)
	
	
	
	

	8
	Среднемесячная заработная плата в отрасли ( руб.)
	
	
	
	

	9
	Среднемесячная заработная плата по категориям работающих (руб.):
-рабочие

       · основные

        · вспомогательные

-специалисты

-руководители
	
	
	
	

	10
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы.
	
	
	
	

	11
	Доля фонда заработной платы  в себестоимости продукции (%)
	
	
	
	

	12
	Порядок  индексации  заработной платы 
	
	
	
	

	13
	Размер доплат за работу в ночное время (%)
	
	
	
	

	14
	Компенсации  работникам, занятым на  тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	
	
	
	

	15
	Темпы роста производительности труда (%)
	
	
	
	

	
	Социальные гарантии
	
	
	
	

	16
	Предоставление дополнительных отпусков
	
	
	
	

	17
	Социальный пакет в расчете на 1 человека в год.  (руб.)
Составные части  социального пакета: (например)

1. питание

2. проезд

3. дополнительное медицинское страхование

4. оплата жилья

5. другое
	
	
	
	

	18
	Улучшение жилищных  условий:
    -   предоставление жилья   в расчете на одного человека)

    -   условий      компенсации за найм (в расчете на одного человека)

    -     ссуды     (в расчете на одного человека)

    -      другое    (в расчете на одного человека)
	
	
	
	

	19
	Перечисление денежных средств на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы, руб.  
( в расчете на одного человека).
	
	
	
	

	20
	 Добровольное медицинское страхование 
 (в расчете на одного человека)

  Количество застрахованных лиц
( в % к общему числу работников)
	
	
	
	

	21
	 Задолженность по перечислению в пенсионный фонд ( руб.)
	
	
	
	

	22
	Негосударственное пенсионное обеспечение 
	
	
	
	

	23
	Социальные гарантии, которые распространяются только на членов профсоюза:
   ( перечислить)
	
	
	
	

	
	Охрана труда
	
	
	
	

	24
	 Выполнение Соглашения по охране труда (%)
	
	
	
	

	25
	Освоение средств на охрану труда  ( % )
	
	
	
	

	26
	Организация медицинских  осмотров (% )
	
	
	
	

	27
	Обеспеченность спецодеждой, спецобувью
 (  % обеспеченности)
	
	
	
	

	28
	Количество несчастных случаев на производстве:
1.с тяжелым исходом

2.с инвалидным исходом

3.групповых

4.легких


	
	
	
	

	
	Занятость
	
	
	
	

	29
	Дополнительные к ТК РФ гарантии при высвобождении работникам (перечислить)
	
	
	
	

	30
	Повышение квалификации работников
 ( % от фонда оплаты труда)
	
	
	
	

	
	Молодежная политика
	
	
	
	

	31
	Наличие раздела «Молодежная политика» в коллективном договоре
	
	
	
	

	32
	Дополнительные социальные гарантии молодежи
	
	
	
	

	33
	Участие работников в подготовке коллективного договора, контроле за его выполнением:
1.Итоги выполнения КД подводятся два раза в год: 

2.Итоги полугодия подводятся на расширенном заседании профкома;

3. Итоги года подводятся на конференции (собрании).

4.Итоги выполнения КД подводятся один раз в год на конференции ( собрании).

5.Итоги выполнения КД подводятся два раза в год на расширенном заседании  профсоюзного комитета.

6.Итоги выполнения КД подводятся один раз в год на расширенном заседании профкома.
	
	
	
	

	34
	Общее выполнение положений коллективного договора за отчетный год. (%)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Руководитель организации

                      Председатель профсоюзного комитета



                                                                                        

________________________________
    


 ________________________________

    (фамилия, имя, отчество)                                                               



(фамилия, имя, отчество)

Если информация в столбцах объемная, прилагается пояснительная записка.
