
УТВЕРЖДАЮ
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
_Муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль»_
(наименование муниципального учреждения)
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов 

1. Наименование муниципальной услуги:Осуществление деятельности с целью реализации государственной молодежной политики в Дебесском районе.
2. Потребители муниципальной услуги:
Дети, подростки от 6 до 18 лет
Работающая молодёжь от 19 до 30 лет









1.  Плановые показатели,  характеризующие  объем  и (или)  качество  муниципальной услуги
1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	Отчетный финансовый год 2014год
	Текущий финансовый год 2015 год
	Очередной финансовый год 2016 год
	1 год планового периода 2017год
	

	1.Количество специалистов имеющих высшее образование, (Кв)
	чел.
	Кв=∑ Св
Св – специалисты имеющие высшее образование
	9
	9
	9
	9
	Значения показателей объема муниципальной услуги отражены исходя из показателей годового отчета за отчетный период.

	2. Количество специалистов имеющих квалификационные категории, (Кк): 
- вторая
- первая
- высшая 
	чел.
	Кк=∑ Ск
Ск – Специалисты, имеющие квалификационные категории 
	5


1
2
2
	7


1
2
4
	7


1
2
4
	7


1
2
4
	

	3.Количество жалоб потребителей (законных представителей) на качество предоставляемой услуги, (Кж)
	ед.
	Кж=∑ Ж
Ж – жалобы, зарегистрированные в книге обращений
	0
	1
	1
	1
	Книга регистрации обращений граждан

	4. Количество посетителей мероприятий различной тематической направленности в том числе (Кп):
- спортивных
	чел.
	Кп=∑ Пм
Пм –посетители мероприятий 
	16820



1266
	16000



1200
	16000



1200
	16000



1200
	Значения показателей объема муниципальной услуги отражены исходя из показателей годового отчета за отчетный период.

	5. Количество членов клубов по интересам, (Кчк)
	чел.
	Кчк=∑Чк
Чк–члены клубов
	236
	230
	230
	230
	

	6. Количество членов волонтерских отрядов, (Кчв)
	чел.
	Кчв=∑Чв
Чв – члены волонтерских отрядов
	74
	75
	75
	75
	

	7. Количество трудоустроенных граждан, (Кт)
	чел.
	Кт=∑Т
Т – трудоустроенные граждане
	47
	45
	45
	45
	

	8. Количество граждан, которым оказаны социально-психологические услуги, (Кс)
	чел.

	Кс=∑Гсп
Гсп–граждане,которым оказаны социально-психологические услуги
	1142
	1140
	1140
	1140
	








1.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
2014год 
	текущий 
финансовый
2015год
	очередной 
финансовый
2016год 
	1-й год 
планового
периода 
2017год
	

	1. Количество мероприятий различной тематической направленности в том числе:
-спортивных
	шт.
	830


115
	800


110
	800


110
	800


110
	Значения показателей объема муниципальной услуги отражены исходя из показателей годового отчета за отчетный период.


	2. Количество клубов по интересам
	шт.
	8
	8
	8
	8
	

	3. Количество волонтерских отрядов
	шт.
	7
	7
	7
	7
	

	4. Количество программ по трудоустройству
	шт.
	9
	10
	10
	10
	

	5.Количество оказываемых социально-психологических услуг
В том числе:
- 6-18 лет
-19-30 лет
	шт.
	113


76
37
	110


70
30
	110


70
30
	110


70
30
	
	






2. Порядок оказания муниципальной услуги:
2.1.   Нормативные   правовые    акты,    регулирующие   порядок   оказания муниципальной услуги:
-Конвенция  о правах ребенка;
-Конституция Российской Федерации;
-Гражданский кодекс Российской Федерации;
-Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131 — ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 28.06.1995г.№ 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений»;
-Конституция Удмуртской Республики;
-Закон Удмуртской Республикиот 29.12.2005 г.№ 79-РЗ «О государственной молодёжной политике в Удмуртской республике»;
- Постановление Администрации МО "Дебесский район" от 12 сентября 2011 г. №310  «Об утверждении реестра муниципальных услуг МО "Дебесский район" 
-ПостановлениеАдминистрации МО "Дебесский район" от 07 февраля 2011 г. № 18  «О   порядке   формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Дебесского района   и  финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;
-Устав МБУ "Молодежный центр "Вертикаль";
-Иные нормативные правовые акты.
2.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги
	Способ   информирования   
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1.Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется посредством размещения соответствующей информации  в средствах массовой информации, размещение в  сети Интернет  на официальном сайте учреждения.      
	Информация из законодательных и иных нормативных документов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги:
-адрес
-наименование учреждения
-ФИО руководителя
-телефон
-Устав
-свидетельство о государственной регистрации
-решение учредителя о назначении руководителя
-муниципальное задание на оказание услуг
-правила внутреннего распорядка
-инструкции по пожарной безопасности
-инструкции по правилам охраны труда
-информация о всероссийском телефоне доверия
	По мере необходимости

	2.Информационные стенды
	
	



3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:
-Реорганизация муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль»
-Ликвидация муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль»

4. Предельные цены (тарифы) на оплату  муниципальной  услуги  в  случаях, если законодательством предусмотрено их оказание на платной основе:
Не предусмотрено

5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания:
	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное в
муниципальном
задании на отчетный период
	Фактическое
значение за
отчетный 
период
	% отклонения от запланированных значений/характеристика причин отклонения*
	Источник информации о фактическом
значении показателя

	1.Количество специалистов имеющих высшее профессиональное образование
	чел.
	
	
	
	Значения показателей объема муниципальной услуги отражены исходя из показателей годового отчета за отчетный период.

	2. Количество специалистов имеющих высшую, первую, вторую квалификационную категорию
	чел.
	
	
	
	

	3. Количество посетителей мероприятий различной направленности в том числе:
- спортивных
	чел.
	
	
	
	

	4. Количество членов клубов по интересам
	чел.
	
	
	
	

	5. Количество членов волонтерских отрядов
	чел.
	
	
	
	

	6. Количество трудоустроенных граждан
	чел.
	
	
	
	

	7. Количество граждан, которым оказаны  социально-психологические услуги
	чел.

	
	
	
	

	8.Количество жалоб потребителей (законных представителей) на качество предоставляемой услуги
	
	
	
	
	Книга регистрации обращений граждан


5.2. При отклонении от запланированных значений более чем на 10 % через дробь в соответствующей графе указываются их причины.*
5.3. Сроки представления отчета об исполнении муниципального задания: 1 раз в год не позднее трех месяцев после  окончания отчетного периода.




6. Сведения о сводных показателях и финансовом обеспечении муниципального задания на 2015-2017 годы по муниципальному бюджетному учреждению «Молодёжный центр «Вертикаль»
	
№
п/п
	
Наименование муниципальной услуги (работы)
	Показатель объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателей объема муниципальной услуги (работы)
	Финансовое обеспечение (тыс.руб.)

	
	
	Наименование
	
Ед.
изм.
	
2015
год
	
2016
год
	
2017 год
	
2015
год
	
2016 год
	
2017
 год

	1.
	Осуществление деятельности с целью реализации государственной молодежной политики в Дебесском районе.
	1. Количество мероприятий различной тематической направленности в том числе:
-спортивных
	шт.
	800


110
	800

110
	800


110
	

4650,1
	

4669,5

	

4677,00

	
	
	2. Количество клубов по интересам
	шт.
	8
	8
	8
	
	
	

	
	
	3. Количество волонтерских отрядов
	шт.
	7
	7
	7
	
	
	

	
	
	4. Количество программ по трудоустройству
	шт.
	10
	10
	10
	
	
	

	
	
	5.Количество оказываемых социально-психологических услуг
В том числе:
- 6-18 лет
-19-30 лет
	
шт.
	110


70
30
	110


70
30
	110


70
30
	
	
	


Согласовано:

Первый зам. главы Администрации  	 Л.Ю. Иванов                         
Зам. главы Администрации нач. УФ                                      В.В. Поздеев
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Ознакомлены:
Директор МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»                            Л.А. Саламатова
