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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДЕБЁССКИЙ РАЙОН»

«ДЭБЕС ЁРОС» ИНТЫЫСЬ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                          2019 года                                                            
            № 
с. Дебесы

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 10 сентября 2014 года № 158 «Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования «Дебесский район» «Муниципальное управление» на 2015-2020 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального образования «Дебёсский район» от 18 апреля 2014 года № 71 (в редакции постановления от 13 декабря 2018 года № 339) «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дебесский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Дебесский район», Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Муниципальную программу муниципального образования «Дебесский район» «Муниципальное управление» на 2015–2021 годы, утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 10 сентября 2014 года № 158 (в редакции постановления от 20 ноября 2018 года № 310, от 25 февраля 2019 года № 41) изменения, изложив подпрограмму «Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании «Дебесский район» в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Дебесский район».
Глава муниципального образования

  
                      А.С. Иванов
Подготовил 











Начальник отдела по кадровой

 и правовой работы
О.В. Сунцова









«____» ___________ 2019 г.

Разослать: ОКПР, Управление финансов.
СОГЛАСОВАНО

Зам. главы Администрации
В.В. Поздеев


по экономике и финансам                                                          «____» __________ 2019 г.

Начальник Управления экономики


Е.М. Ложкина
«____»____________2019 г.
Приложение 

к постановлению Администрации

муниципального образования

«Дебесский район»

от ___________ 2019 года № ____
09.7 Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании 
«Дебесский район»

Паспорт

подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»

	Наименование 

подпрограммы 
	«Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»

	Ответственный 

исполнитель 
	Отдел кадровой и правовой работы Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов и Администрации района (далее – отдел кадровой и правовой работы)

	Соисполнители 
	Отраслевые (функциональные) органы - структурные подразделения Администрации муниципального образования «Дебёсский район»

	Цель 
	Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления муниципального образования «Дебёсский район», обеспечение всех сфер деятельности высококвалифицированным кадровым составом посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы профессионального развития

	Задачи 
	1) Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2)  Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления района и муниципальных учреждений.
3)  Эффективное формирование, подготовка и использование органами местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

4)  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

5)  Эффективное применение конкурсного отбора для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

6)  Снижение показателя текучести кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».

7)  Омоложение муниципальных кадров, обеспечение преемственности поколений в системе муниципального управления, движение кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».

8) Внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для улучшения результативности их профессиональной служебной деятельности.

	Целевые показатели 

(индикаторы) 
	1) Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

2) Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.

3) Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

4) Число муниципальных служащих, прошедших обучение.

5) Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

6) Индекс доверия граждан к муниципальным служащим.

	Сроки реализации 
	2015-2024 годы


	Объем средств бюджета муниципального образования «Дебёсский район» на реализацию подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» за счет средств бюджета муниципального образования «Дебёсский район» оценивается в 204,9 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 20,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 20,0 тыс. руб.;
в 2022 году – 20,8 тыс. руб.;
в 2023 году – 21,6 тыс. руб.;

в 2024 году – 22,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	1. Создание необходимых условий для профессионального развития кадрового потенциала системы муниципального управления.

2. Совершенствование применения антикоррупционных мер на муниципальной службе.            

3. Совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к прохождению муниципальной служб.

4.  Внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования резерва кадров, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих.

5.  Снижение текучести и старения кадров, внедрение института наставничества на муниципальной службе, обновление и движение кадров.

6. Развитие системы профессионального обучения выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления района.

7. Разработка и внедрение в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» современных механизмов мотивации и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.  

8.  Повышение доверия населения к органам местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».


1. Характеристика состояния сферы деятельности, в рамках которой реализуется подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании 
«Дебесский район», в том числе основные проблемы в этой сфере 
и прогноз ее развития

Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном образовании «Дебесский район» (далее – «Развитие кадрового потенциала») разработана в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».

Одним из основных условий развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Дебёсский район» является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с эффективным применением системы профессионального развития муниципальных служащих. 

По состоянию на 1 января 2014 года в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» штатная численность муниципальных служащих составляла 83 штатных единицы, фактически замещали должности муниципальной службы 83 человека.

Гендерный состав муниципальной службы за 2013 год следующий: мужчин – 21 человек, женщин - 62 (в 2,9 раза больше). 

Возрастной состав муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебёсский район»: до 30 лет – 9 человек (10,8%), от 30 до 49 лет - 54 человека (65%), от 50 до 59 лет - 16 человек (19,2%), от 60 лет и старше – 4 человека (4,8 %).  

46 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы более 10 лет, они придают стабильность муниципальной службе, обеспечивают высокий профессиональный уровень.

Вместе с тем, показатель текучести кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» находится на высоком уровне (в 2012 году – 7 чел, в 2013 году – 12 чел).

Также следует отметить, что в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» количество муниципальных служащих в возрасте 60 лет и старше находится примерно на одном уровне, а количество лиц до 30 лет не увеличивается. Это говорит о том, что в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, движение кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район», усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Из общего числа муниципальных служащих на 1 января 2014 года высшее профессиональное образование имеют 72 человека (86,7%), среднее профессиональное - 10 человек (12%), имеющих два и более высших профессиональных образования -15 человек (18%). Количество лиц, имеющих высшее профессиональное образование, ежегодно возрастает (на 1 января 2013 года процент лиц, имеющих высшее профессиональное образование, составлял 86,7%). На 1 января 2014 года 4 человека обучается в высших учебных заведениях.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» составляет 7 человек или 8,4 % от общей численности.

1 человек (1,2%) вообще не имеет профессионального образования.

Правительством Удмуртской Республики принимались меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих. Ежегодно на основе заявок органов местного самоуправления утверждался государственный заказ на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в Удмуртской Республике на очередной финансовый год, который размещался на конкурсной основе в образовательном учреждении, имеющем соответствующую лицензию и аккредитацию. В 2011 году прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования и повышение квалификации 18 муниципальных служащих (21,4%), в 2012 году – 45 муниципальных служащих (54,2%), в 2013 году – 10 муниципальных служащих (12 %). 

Повышение квалификации муниципальных служащих должно осуществляться по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Впервые за несколько лет в бюджете Удмуртской Республики не заложено средств на повышение квалификации муниципальных служащих в 2014 году. Таким образом, планируется сохранить количество муниципальных служащих, повышающих квалификацию в текущем году, на уровне 2013 года. 

Количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, по сравнению с 2012 годом увеличилось (в 2011 году - 0 %, 2012 году - (1 чел) 1,2 %, 2013 году – (2 чел.) 2,4 %). Однако при формировании кадрового состава муниципальной службы кадровые резервы на должности муниципальной службы используются не в полном объеме. В муниципальном образовании «Дебёсский район» кадровые резервы должны стать одним из основных источников формирования кадрового состава.

В 2013 году в муниципальном образовании «Дебёсский район» не было назначений по конкурсу. В 2011 году лишь 1 муниципальный служащий был назначен на должность по результатам конкурсного отбора. Применение конкурсного отбора в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» используется неактивно. За 2013 год 10 граждан (12%) были назначены на вакантные должности муниципальной службы без проведения конкурса и не из состава кадрового резерва. Данная ситуация снижает уровень открытости и нарушает принцип равного доступа граждан к муниципальной службе, препятствует реализации одного из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы - назначения на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности.

С 2013 года внедрена в эксплуатацию система электронного документооборота «Директум». Обучение в 2013 года прошли 25 муниципальных служащих, работающих в электронном документообороте. 

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления МО «Дебёсский район». Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями. 

Основным направлением деятельности органов местного самоуправления МО «Дебёсский район» является профилактика и противодействие коррупции. На сегодняшний день среди муниципальных служащих и выборных лиц органов местного самоуправления не имеется фактов нарушений запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы и замещением должностей.

В связи с принятием ряда нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на кадровые подразделения возложены функции по проверке достоверности представляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, повышению эффективности организации деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов и другие. Данная деятельность нуждается в выработке единого подхода к координации и методическому сопровождению, повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район» и гражданского общества, обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район». Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Средствами массовой информации недостаточно освещаются положительные аспекты деятельности выборных должностных лиц и муниципальных служащих. Необходимо повысить информированность населения Удмуртской Республики об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации результатов опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район». Для достижения вышеуказанных целей в Удмуртской Республике проводятся конкурсы на звание «Лучший муниципальный служащий». Предварительный этап проводится среди муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район».

Кроме того, планируется проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Дебесский район», а также сделать его ежегодным с материальным поощрением победителей и призёров. 

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, снижения текучести и старения кадров в муниципального образования «Дебесский район» необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и движения кадров.

Реализация подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» позволит обеспечить системный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль за выполнением мероприятий подпрограммы и оценку их результатов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» приведет к созданию условий для дальнейшего развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования «Дебесский район» в сфере реализации 

подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»

Подпрограмма «Развитие карового потенциала» муниципальной программы «Муниципальное управление» разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития муниципального образования «Дебесский район» в области совершенствования кадровой политики. 

Основной целью подпрограммы является развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Дебесский район» посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы профессионального развития муниципальных служащих.
Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала» нацелена на решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2.  Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления района и муниципальных учреждений.
3.  Эффективное формирование, подготовка и использование органами местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

4.  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

5.  Эффективное применение конкурсного отбора для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

6.  Снижение  показателя  текучести кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».

7.  Омоложение муниципальных кадров, обеспечение преемственности поколений в системе муниципального управления, движение кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район».

8. Внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для улучшения результативности их профессиональной служебной деятельности.

3. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы «Развитие кадрового потенциала», характеризующие достижение поставленных целей и задач, обоснование их состава и значений

Основными целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» являются:

1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.

3. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

4. Число муниципальных служащих, прошедших обучение.

5. Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

6. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим. 
Сбор информации для измерения указанного показателя будет осуществляться путем проведения социологических опросов.

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых показателей (индикаторов) подпрограммы «Развитие кадрового потенциала». Мониторинг целевых индикаторов (показателей) эффективности будет осуществляться ежегодно. Базовыми значениями показателей определяются показатели 2013 года. Целевые показатели (индикаторы) эффективности указаны в приложении № 1 к Подпрограмме.

4. Сроки реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»
Мероприятия, предусмотренные подпрограммой «Развитие кадрового потенциала», осуществляются в течение 2015-2024 годов. Разделение на этапы не предусматривается.
5. Основные мероприятия, направленные на достижение целей и задач в сфере реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»

План мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» представлен в приложении № 2 к Подпрограмме.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых в рамках подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»

Муниципальные задания в рамках подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» не предусмотрены.

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»

Объемы финансирования подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» за счет средств бюджета муниципального образования «Дебёсский район» оцениваются в 204,9 тыс. руб., представлены в Приложении № 4 к Подпрограмме.
Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании бюджета муниципального образования «Дебёсский район» на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

8. Анализ рисков и меры управления рисками подпрограммы 

«Развитие кадрового потенциала»

В ходе реализации мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

изменение федерального законодательства и законодательства Удмуртской Республики о муниципальной службе;

возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета муниципального образования «Дебёсский район»;

в процессе реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» предусматривается:

проведение мониторинга выполнения подпрограммы «Развитие кадрового потенциала», регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий подпрограммы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей и задач подпрограммы «Развитие кадрового потенциала».

9. Конечные результаты реализации подпрограммы 

«Развитие кадрового потенциала»,

оценка планируемой эффективности ее реализации

Результатом реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» является достижение ее целей:

1. Создание необходимых условий для профессионального развития кадрового потенциала системы муниципального управления.

2. Совершенствование применения антикоррупционных мер на муниципальной службе.            

3. Совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к прохождению муниципальной служб.

4. Внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования резерва кадров, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих.

5. Снижение текучести и старения кадров, внедрение института наставничества на муниципальной службе, обновление и движение кадров.

6. Развитие системы профессионального обучения выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления района.

7. Разработка и внедрение в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район» современных механизмов мотивации и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.  

8. Повышение доверия населения к органам местного самоуправления муниципального образования «Дебёсский район». 

Эффективной реализации подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» будет способствовать ее ресурсное обеспечение.
Приложение № 1

к муниципальной подпрограмме 
«Развитие кадрового потенциала 

системы муниципального 

управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

«Муниципальное управление»

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный (базовый) год

2013
	текущий год

2014
	очередной год

2015
	первый год планового периода

2016
	второй год планового периода

2017
	третий год планового периода

2018
	четвертый год планового периода

2019
	пятый год планового периода

2020
	шестой год планового периода 2021
	седьмой год планового периода 2022
	восьмой год планового периода 2023
	девятый год планового периода 2024

	МП
	Пп
	
	
	
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	9
	7
	
	Развитие кадрового потенциала
	
	
	

	9
	7
	1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	2,4
	не менее 105% от базового значения
	не менее 110% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 120% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения

	9
	7
	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	0
	не менее 105% от базового значения
	не менее 110% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 120% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения

	9
	7
	3
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	2,4
	не менее 103% от базового значения
	не менее 106% от базового значения
	не менее 109% от базового значения
	не менее 112% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения

	9
	7
	4
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение
	чел. (%)
	10 чел. (12%)
	не менее 100% от базового значения
	не менее 105% от базового значения
	не менее 110% от базового значения
	не менее 110% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения

	9
	7
	5
	Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	86,7
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения
	не менее 100% от базового значения

	9
	7
	6
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	%
	19,9
	не менее 105% от базового значения
	не менее 110% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 120% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения
	не менее 125% от базового значения


Приложение № 2

к муниципальной подпрограмме 
«Развитие кадрового потенциала 

системы муниципального 

управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	
	
	
	
	

	9
	7
	
	Развитие кадрового потенциала

	9
	7
	6156
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в системе управления муниципальной службой
	Отдел кадровой и правовой работы Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов и Администрации района, структурные подразделения Администрации района – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	2015-2024 годы
	Разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	9.7.1; 9.7.2

	9
	7
	6156
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, повышение эффективности и престижа муниципальной службы
	Отдел кадровой и правовой работы Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов и Администрации района, структурные подразделения Администрации района – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	Ежегодно
	Проведение 1 и 2 этапов республиканского конкурса «Лучший муниципальный служащий в Удмуртской Республике. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Дебёсский район». Проведение тематических игр, викторин, в том числе в рамках мероприятия «Час муниципального служащего», связанных с проверкой знаний муниципальных служащих в сфере законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службы, противодействия коррупции, направленных на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы.
	9.7.1; 9.7.2; 9.7.3; 9.7.6

	9
	7
	6156
	Профессиональное развитие и подготовка выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
	Отдел кадровой и правовой работы, отдел документационного обеспечения, организации работы Совета депутатов и взаимодействия с сельскими поселениями Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов, Администрации района, структурные подразделения Администрации района – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	2015-2024 годы
	Организация обучения выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
	9.7.4; 9.7.5
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управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы  за счет средств бюджета муниципального образования

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета муниципального образования «Дебёсский район», 
тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	9
	
	
	Муниципальное управление
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	7
	
	Развитие кадрового потенциала
	Всего
	
	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,8
	21,6
	22,5

	
	
	
	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - отдел кадровой и правовой работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Соисполнители подпрограммы - структурные подразделения Администрации района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	7
	01
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в системе управления муниципальной службой
	Отдел кадровой и правовой работы, структурные подразделения Администрации района, наделенные статусом юридического лица
	263
	01
	13
	0976271
	244
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	7
	02
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, повышение эффективности и престижа муниципальной службы
	Отдел кадровой и правовой работы, структурные подразделения Администрации района, наделенные статусом юридического лица
	263
	01
	13
	0976271
	244
	0
	0
	0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	1,6
	1,6

	9
	7
	03
	Профессиональное развитие и подготовка выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органа, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
	Отдел кадровой и правовой работы, структурные подразделения Администрации района, наделенные статусом юридического лица
	263
	01
	13
	0976271
	244
	20,0
	20,0
	20,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,3
	20,0
	20,9


Приложение № 5

к муниципальной подпрограмме 
«Развитие кадрового потенциала 

системы муниципального 

управления в муниципальном образовании «Дебёсский район»
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы

«Муниципальное управление» за счет всех источников финансирования

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого
	очередной год

2015
	первый год планового периода

2016
	второй год планового периода

2017
	третий год планового периода

2018
	четвертый год планового периода

2019
	пятый год планового периода

2020
	шестой год планового периода 2021
	седьмой год планового периода 2022
	восьмой год планового периода 2023
	девятый год планового периода 2024

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	7
	Развитие кадрового потенциала
	Всего
	220,0 
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,8
	21,6
	22,5

	
	
	
	бюджет муниципального образования «Дебёсский район»
	220,0 
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,8
	21,6
	22,5

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	субвенции из бюджета Удмуртской Республики
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



