1.4.Подпрограмма 
«Реализация молодёжной политики на территории 

муниципального образования «Дебесский район»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование 

Подпрограммы
	«Реализация молодёжной политики  на территории муниципального образования  «Дебесский район» 

(далее – Подпрограмма)

	Координатор
	Первый заместитель главы Администрации района – заместитель главы Администрации района  по социальной политике 

	Ответственный исполнитель 

муниципальной программы
	Отдел по молодёжной политике, физической культуре и спорту Администрации МО «Дебесский район»

	Соисполнители муниципальной программы 
	- муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Вертикаль»;

- управление образования;

- управление культуры и туризма;

- отдел по делам семьи, материнства и детства;

- управление сельского хозяйства

	Цели
	      Создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан, её самореализацию в интересах общества и государства.

	Задачи 
	1) Создание мер по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни молодого поколения; улучшения качества организации отдыха, трудоустройства и занятости молодёжи. 
2)  поддержка социальных инициатив, деятельности детских и молодежных общественных организаций;
3)   предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и антиобщественных идей.                                                                                                                                                                      4) совершенствование системы патриотического воспитание, способствующего вовлечению молодых граждан, проживающих на территории Дебесского района в процесс духовного, патриотического становления в интересах укрепления единства нации;
5) формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны;
6)  Внедрение системы мотивации для руководителей и специалистов муниципального учреждения  в рамках реализации подпрограммы, на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

7) Создание системы информирования подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики.


	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы
	1)Удельный вес молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Дебесский район», %;

2)Охват детей и подростков  школьного возраста каникулярным отдыхом от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, %;

3) удельный вес молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района, %;

4)  количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, ед.;

5) количество граждан, которым оказана социально-психологическая услуга, тыс. чел.;

6) удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, %;

7) показатель эффективности деятельности руководителя, %.  

	Сроки реализации подпрограммы
	      2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение Программы
	Объем финансирования программы за счет средств бюджета муниципального образования «Дебесский район» составит:

Годы реализации

Всего
 (тыс.)
В том числе:

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги   (тыс.)
Расходы на проведение основных мероприятий (тыс.)
2015 г.

4560 

4400
160
2016 г.

 4560
4400
160
2017 г.

 4788
4620
168
2018 г.

 5027,4
4851
176,4
2019 г.

 5278,2
5093
185,2
2020 г.

5541,4
5347
194,4
Итого 2015-2020 гг.

29755 

28711 

1044
 Объемы финансовых средств уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Дебесский район» на очередной финансовый год

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы и показатели эффективности
	 - Увеличение удельного веса молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики в 2020 году до 50%, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Дебесский район»;

 - увеличение удельного веса молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в 2020 году до 40% в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района ;

  - охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через организацию сводных отрядов в Дебесском районе от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, в 2020 году до 50%.

   -     количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, в 2020 году 5 ед.

 -  количество граждан в 2020 году, которым оказана социально-психологическая услуга, 1,2 тыс. чел.;

- удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту к 2020 году, до 75%;

- увеличение доли руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», учитывающего показатели эффективности деятельности руководителя в 2020 году до 90%.      


1.4.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма.

На территории муниципального образования «Дебесский район» государственная молодёжная политика осуществляется в отношении молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, которых в настоящее время насчитывается 4135 человек, что составляет 30% от общей численности населения района. Сложившаяся в настоящее время ситуация  в молодёжной среде неоднозначна. С одной стороны, современную молодёжь отличают рост самостоятельности, практичности и мобильности, заинтересованности в получении качественного образования, влияющего на дальнейшее трудоустройство и карьеру, способности быстро усваивать ценности рыночной экономики и адаптироваться к современным социально-экономическим и политическим реалиям. Молодые люди в значительной части обладают тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который  выгодно отличает их от других групп населения. С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. От позиции молодых граждан в общественно-политической жизни, их уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп социально-экономического развития. В условиях глобализации и притока мигрантов молодёжь не только должна быть готова к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам, но и призвана выступить проводником идеологии толерантности, носителем общечеловеческих ценностей, развивать русскую и этническую культуры, укреплять межпоколенческие и межнациональные отношения. Основной задачей государственной молодёжной политики в Удмуртской Республике является создание благоприятных условий для реализации инновационного потенциала, носителем которого является молодой человек. В этой ситуации необходимо создавать условия  для  самореализации молодёжи, её включения в общественные процессы в качестве активного субъекта, способствовать приостановлению негативных тенденций в молодёжной среде.

           С целью изучения социально-экономического положения молодёжи в районе, проведено анкетирование молодых людей, преимущественно работающей молодёжи. Респондентов мужского пола — 43 %, женского -57%. Из них по статусу 30% - молодые люди рабочей профессии, 58% - специалисты, 0,9% - молодые руководители. 

По результатам выявилось, что приоритетом молодёжи является крепкая семья, материальное обеспечение и здоровье, в ближайших планах - добиться материального благополучия и решить проблему жилья, основная часть из опрошенных трудоустроились при помощи знакомых, родственников, кроме этого, подчеркивают, что на предприятиях, организациях отсутствует правовая защита молодёжи.


Таким образом, анкета отразила реальное положение молодых людей, проживающих в Дебесском районе. Молодежь района — это отражение всей молодежи страны в целом. Молодежь — позитивная, оптимистичная, несмотря на все трудности в жизненных реалиях, мечтающая о крепкой семье, о чистой совести, о дружбе. Молодость - это всегда период становления жизненных смыслов, выбора целеполагающих ценностей, и совершенно очевидно, что молодое поколение сегодняшних россиян в этом ничем не отличается от предыдущих поколений, только им намного труднее сделать свой выбор. 


 Опыт реализации молодёжной политики на территории района в течение более 20 лет свидетельствует об её эффективности, позволяющей комплексно осуществлять необходимые мероприятия и наиболее рационально и адресно использовать финансовые, кадровые и организационные ресурсы. Реализация государственной молодёжной политики осуществляется на системной основе, включает следующие принципы:

· программный подход;

· функционирование структуры органов, реализующих государственную молодёжную политику;

· межведомственное взаимодействие.


Подведомственным учреждением отдела по молодёжной политике, физической культуре и спорту  и одним из основных звеньев в реализации молодежной политики в районе является муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Вертикаль», в штате которого работают 10 специалистов по работе с молодежью на территориях поселений, координирующих деятельность всех структур на поселенческом уровне.


Учитывая специфическую социальную позицию молодого  поколения  в процессе общественного развития, необходимо усилить внимание к  проблемам социализации молодёжи,  определению средств,  форм, методов и критериев работы с молодыми людьми на перспективу. Ввиду этого, а также в целях оптимизации государственных мер, обеспечивающих активное включение молодых людей в жизнь общества, их полноценную самореализацию, разработана настоящая подпрограмма.  
1.4.2. Приоритетные направления реализации программы:
В соответствии со Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г.  №1760-р, определены приоритетные направления государственной политики, ориентированные на молодежь, а именно:

-совершенствование государственной политики в сфере духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи, защиты их нравственности;

-вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

-развитие созидательной активности молодежи;

-интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

Для реализации молодежной политики в Удмуртской Республике утверждена государственная программа Удмуртской Республики «Реализация молодежной политики в 2013 - 2015 годах», целью которой является создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан и их самореализацию в интересах общества и государства.

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 

К вопросам местного значения муниципальных районов Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципальных районов отнесен вопрос организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью.

 Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов и целей государственной политики, существующих проблем в сфере молодежной политики, определены цель и задачи подпрограммы. 

Создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан, её самореализацию в интересах общества и государства.

1) Создание мер по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни молодого поколения; улучшения качества организации отдыха, трудоустройства и занятости молодёжи. 
2)  поддержка социальных инициатив, деятельности детских и молодежных общественных организаций;
3)   предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и антиобщественных идей.                                                                                                                                                                      4) совершенствование системы патриотического воспитание, способствующего вовлечению молодых граждан, проживающих на территории Дебесского района в процесс духовного, патриотического становления в интересах укрепления единства нации;
5) формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны;
6)  Внедрение системы мотивации для руководителей и специалистов муниципального учреждения  в рамках реализации подпрограммы, на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

7) Создание системы информирования подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики.

1.4.3. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы.
1. Удельный вес молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Дебесский район», %.
Показатель характеризует организацию работы с детьми и молодежью,  учитывает численность детей и молодежи,  занятых в реализации социальных проектов и участвующих в мероприятиях по отрасли государственная молодежная политика. Характеризует вовлеченность детей и молодежи в общественно-политическую жизнь и социальную практику. 

2. Охват детей и подростков  школьного возраста каникулярным отдыхом от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, %.
Показатель характеризует организацию работы с детьми и молодежью в каникулярный период.

3. Удельный вес молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района, %.
Показатель характеризует вовлеченность детей и молодежи в общественно-политическую жизнь,  патриотическое становление.

4.  Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, ед..
Показатель характеризует вовлеченность детей и молодежи в общественно-политическую жизнь,  патриотическое становление.

5. Количество граждан, которым оказана социально-психологическая услуга, тыс. чел..
Показатель характеризует эмоциональное, психически устойчивое состояние молодёжи.

6. Удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, %.
Показатель характеризует уровень профессиональной служебной деятельности,    влияет на качество работы, размер заработной платы  специалистов муниципального учреждения по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью.

7. Показатель эффективности деятельности руководителя, %.  

Показатель характеризует уровень профессиональной служебной деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения, который  влияет на качество работы, размер заработной платы  специалистов муниципального учреждения по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью.

1.4.4. Сроки и этапы  реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
1.4.5. Основные мероприятия.
1. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью.
В рамках данного пункта  организуются и осуществляются мероприятия по работе с детьми и молодежью отделом по молодёжной политике, физической культуре и спорту и МБУ «Молодежный центр «Вертикаль». Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью включает в себя:
- организацию и проведение мероприятий для детей и молодежи различной направленности;

- организацию работы общественных формирований для детей и молодежи;
-  индивидуальные и групповые консультации психолога;
- реализацию социальных программ (проектов) для детей и молодежи;

- участие в республиканских мероприятиях.
2. Организация отдыха и занятости подростков и молодежи в каникулярный период.
Основное мероприятие реализуется совместно с  Бюджетным учреждением УР «Республиканский центр содействия трудоустройству молодежи», республиканским координационно-методическим центром «Каникулы» и Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Дебесского района»; финансирование мероприятия осуществляется из бюджета Удмуртской Республики.   

3.  Финансирование оплаты труда работникам муниципального бюджетного учреждения "Молодежный центр «Вертикаль»  согласно положению оплаты труда муниципального учреждения.

В рамках основного мероприятия выплачивается заработная плата специалистам учреждения, учитываются показатели выполнения муниципального задания. Финансирование деятельности  муниципального бюджетного учреждения "Молодежный центр «Вертикаль»  согласно смете расходов.

 
В рамках основного мероприятия осуществляется оплата услуг, прочих расходов, увеличение стоимости материальных запасов, планируется приобретение оборудования и инвентаря для муниципального учреждения для организации и проведения мероприятий для детей и молодежи, реализуются меры, направленные на повышение пожарной безопасности муниципального учреждения по организации и проведению мероприятий для детей и молодежи.  
4. Анализ ситуации в молодежной среде.
Основное мероприятие осуществляется через мониторинг процессов и явлений, происходящих в молодежной среде, осуществление мер муниципального регулирования данной сферы. 
5. Формирование системы информирования подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики.
В рамках основного мероприятия планируется:
- выпуск молодежных страниц «Вертикаль», подготовка и регулярное размещение в ней актуальных сведений об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых  программах и проектах в сфере молодежной политики, мерах муниципальной поддержки молодых граждан;
- осуществление контроля за публикацией информации по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью на официальных сайтах соответствующих организаций;
- взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о мероприятиях по работе с детьми и молодежью, реализуемых социальных программах (проектах) в печатных средствах массовой информации.
 
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.
1.4.6. Меры муниципального регулирования. 
Реализация подпрограммы регулируется на муниципальном уровне Комиссией по социальным вопросам Совета депутатов МО «Дебесский район», Коллегией при главе Администрации района,  Координационным советом по работе с детьми, подростками и молодёжью Администрации района. 
1.4.7. Прогноз сводных показателей муниципального задания. 

Отдел муниципальные услуги не осуществляет, Муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Вертикаль» осуществляет муниципальное задание, что дает возможность развивать материально-техническую базу и реализовать меры по обеспечению доступности муниципального учреждения.

Перечень сводных показателей муниципального задания представлен в  Приложении 4. 

1.4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами 

 
В целях проведения согласованной молодежной политики осуществляется взаимодействие с Министерством по делам молодежи Удмуртской Республики и бюджетными учреждениями, подведомственными  Министерству по делам молодёжи Удмуртской Республики. 
Организация трудоустройства подростков и молодежи в летний период осуществляется во взаимодействии с БУ УР «Республиканский центр содействия трудоустройству молодежи» и  ГКУ УР «Центр занятости населения по Дебесскому  району».
Мероприятия подпрограммы реализуются при участии МБУ «Молодежный центр «Вертикаль», молодежных и детских общественных объединений, иных негосударственных организаций, реализующих социальные программы (проекты) по работе с детьми и молодежью. 
Для проведения мероприятий по работе с детьми и молодежью используется потенциал образовательных и клубных учреждений, библиотек и музеев.

В целях профилактики правонарушений несовершеннолетними осуществляется взаимодействие с органами внутренних дел, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

На территориях сельских поселений государственную молодежную политику осуществляют специалисты по работе с молодежью.

1.4.9. Ресурсное обеспечение.

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: средства республиканского, муниципального бюджета, и иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации        
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы  составит   29755 тыс. рублей., из них:
	Годы реализации
	Всего
 (тыс.)
	В том числе:

	
	
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги   (тыс.)
	Расходы на проведение основных мероприятий (тыс.)

	2015 г.
	4560 
	4400
	160

	2016 г.
	4560
	4400
	160

	2017 г.
	4788 
	4620
	168

	2018 г.
	 5027,4
	4851
	176,4

	2019 г.
	 5278,2
	5093
	185,2

	2020 г.
	5541,4
	5347
	194,4

	Итого 2015-2020 гг.
	29755 
	28711 
	1044


  Объемы финансирования, предусмотренные подпрограммой, носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании и утверждении бюджета Дебесского района на очередной финансовый год.

1.4.10. Риски и меры по управлениями рисками реализации подпрограммы.


Для оценки основных рисков муниципальной программы, связанных с наличием объективных и субъективных факторов, риски следует разделить на две категории: внешние и внутренние. К внешним факторам можно отнести изменения в нормативных актах федерального,  республиканского и местного уровней в сфере молодёжной политики.  

Внутренние риски включают в себя: 

 недофинансирование основных мероприятий, реализуемых в рамках программы, из муниципального бюджета, 

недостаточность  квалификации специалистов и руководителей в сфере реализации молодёжной политики на территории района. 

несоответствие  влияния отдельных мероприятий данной программы на ситуацию в молодёжной среде могут повлиять на отклонения в достижении результатов, их ожидаемой эффективности.


Риски могут повлечь за собой невыполнение целей и задач программы, срыв программных мероприятий и недостижение целевых индикаторов. 


С целью снижения рисков, связанных с недофинансированием из муниципального бюджета основных мероприятий, ежегодно будет осуществляться корректировка плана мероприятий с учетом объема финансирования.


В процессе реализации программы, с целью оценки эффективности программы ожидается проведение ежегодного анализа и при необходимости проведение ежегодной корректировки индикаторов, пояснений причины корректировки, а также мероприятий программы, в зависимости от объемов финансирования, изменений во внешней среде.

1.4.11. Конечные результаты и оценка эффективности
  Реализация подпрограммы позволит создать дополнительные возможности для вовлечения подростков и молодежи в позитивную социально-культурную деятельность и волонтерские программы, что поможет молодым людям осознать нравственные ценности, получить опыт социального взаимодействия, будет способствовать выявлению и развитию лучшего потенциала творческой молодежи. 

         Основными конечными результатами реализации программы являются:
- Увеличение удельного веса молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики в 2020 году до 50%, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Дебесский район»;

 - увеличение удельного веса молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в 2020 году до 40% в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района ;

  - охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через организацию сводных отрядов в Дебесском районе от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, в 2020 году до 50%.

   - количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, в 2020 году 5 ед.

 -  количество граждан в 2020 году, которым оказана социально-психологическая услуга, 1,2 тыс. чел.;

- удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту к 2020 году, до 70%;

- увеличение доли руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», учитывающего показатели эффективности деятельности руководителя в 2020 году до 90%.      
