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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Дебесский район» от 24 июля 2014 года № 37 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», занимающих  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Дебесский район», а также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»

Принято Советом депутатов                             

                                 13 июля 2015 года
В целях выполнения требований статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом МО «Дебесский район» Совет депутатов МО «Дебесский район» решил:

1. Внести в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Дебесский район», а также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», утвержденное решением Совета депутатов МО «Дебесский район» от 24 июля 2014 года № 37, следующие изменения:

а) в пп. 2 пункта 5, пп. 2 пункта 9, пп. 1 пункта 13 слова «установленных трудовым законодательством» заменить словами «установленных в соответствии с настоящим Положением»;
б) дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:

«16.1. Доплата за увеличение объема работы производится за выполнение работниками и рабочими (включая водителей автомобилей) наряду со своей основной работой дополнительной работы по вакантной должности или за временно отсутствующего работника, рабочего (включая водителей автомобиля) в связи с его болезнью, отпуском, длительной командировкой и по другим причинам.

На выплату доплаты за исполнение обязанностей отсутствующего работника используется не более 50 процентов должностного оклада по вакантной должности либо должности отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяется доплата. 

За расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, сверх предусмотренной трудовым договором, работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) производится доплата в размере до 70 процентов должностного оклада работника и рабочего (включая водителей автомобилей). 

При определении конкретного размера доплаты учитывается содержание (специфика, сложность, характер поручаемой работы) и объем дополнительной работы.

Доплата производится на основании представления непосредственного начальника (руководителя) работника, рабочего (включая водителей автомобилей), их письменного согласия, и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

Доплата производится с начислением районного коэффициента.» 

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 августа 2015 года.

Глава МО «Дебесский район» 
А.Л. Глухов

с. Дебесы

13 июля 2015 года
№ 43
PAGE  

