Положение

о районном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

1.Общие положения
1.1  Настоящее положение устанавливает порядок и условия проведения районного       конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Дебесский район» (далее – конкурс).

1.2  Конкурс проводится в целях активизации деятельности организаций  МО «Дебесский район» в области охраны труда, привлечения внимания к проблемам обеспечения безопасности труда работников предприятий и организаций района.

1.3  Конкурс проводится среди:

- сельскохозяйственных организаций;

- организаций бюджетной сферы;
- организаций производственной сферы.

2. Задачи конкурса

2.1.  Изучение и распространение передового опыта работы в области охраны труда.

2.2. Повышение активности работодателей по обеспечению соблюдения требований охраны труда.
2.3. Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда и снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.4. Распространение положительного опыта в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраны труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным методам и приемам работы.

2.5. Улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности.

2.6. Улучшения сотрудничества работодателей и работников по вопросам охраны труда, активизация в этих целях деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
3.Организация и проведение конкурса

3.1. Конкурсным отчетным периодом является 2017 год с 1 января по 31 декабря.
3.2. Муниципальное образование «Дебесский район» (далее – организатор конкурса) размещает объявление о конкурсе в средствах массовой информации и текст настоящего Положения на сайте в сети Internet (http://debesy.udmurt.ru/)  

3.3. Организациям, необходимо принять участие в конкурсе и до 1 февраля 2017 года направить  организатору конкурса (с. Дебесы, ул. Советская, 88, факс 4-11-58) заявку на участие в конкурсе, заполненную по установленной форме (приложения 1 настоящего Положения). 

3.4. Организации - участники конкурса представляют отчетные материалы в соответствии с перечнем показателей состояния условий и охраны труда (приложение № 2) организатору конкурса до 31 декабря 2017 года.

3.4. Подсчет баллов в перечне показателей состояния условий и охраны труда производится организацией самостоятельно с помощью таблиц для подсчета баллов (приложение № 3).

Организатор конкурса производит проверку правильности заполнения перечня показателей состояния условий и охраны труда и оценивает достоверность подсчета баллов по каждой организации с помощью таблицы для подсчета (приложение № 3).

За достоверность представленных организацией сведений ответственность несет ее руководитель.

3.5. Организатор конкурса обобщает, представленную участниками конкурса документацию, подводит предварительные итоги в срок до 31 января 2018 года.

3.6. По всем вопросам, связанным с организацией, проведением и подведением итогов конкурса обращаться к организатору конкурса.

                                          4.  Подведение итогов конкурса 
4.1. На основании представленной отчетной документации и предварительных итогов, подготовленных к рассмотрению организатором конкурса, оргкомитет подводит окончательные итоги конкурса в срок до 10 февраля 2018 года.
 4.2. Заседание оргкомитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решение принимается открытым голосованием по каждому претенденту на призовое место простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя оргкомитета считается решающим.

4.3. Заседание оргкомитета оформляется протоколом. На основании решения оргкомитета итоги районного конкурса оформляются постановлением Главы муниципального образования «Дебесский район».

4.4. При подведении итогов конкурса предусматривается следующее распределение призовых мест: 3 первых места, 3 вторых места, 3 третьих места.
4.5. Победители конкурса награждаются дипломами и призами.
СОСТАВ

районного организационного комитета по проведению

конкурса и подведению его итогов

Никитин А.Ю. – заместитель главы Администрации, начальник управления сельского хозяйства, председатель оргкомитета;

Гущин Л.М – ведущий специалист-эксперт по охране труда Администрации МО «Дебесский район», секретарь оргкомитета.

Члены организационного комитета:

Растегаева З.Е.- специалист по охране труда СПК «Мир» (по согласованию);

Жуйков А.А. – специалист по охране труда СПК «им. Калинина» (по согласованию)

Сунцов А.Л. – главный инженер МУП «Теплосети» (по согласованию);

Воронцов И.Ф.- главный специалист-эксперт управления образования Администрации МО «Дебесский район»;

Васильева И.Н.- специалист  по охране труда МБУЗ «Дебесская ЦРБ» (по согласованию);

Подседерцев В.А. – специалист по охране труда БПОУ УР « Дебесский политехникум» (по согласованию);

Жуйков А.С.- специалист по охране труда «Дебесское районное потребительское общество» (по согласованию). 
ЗАЯВКА*

на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать ____________________________________________________

                                       (полное наименование организации)

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

(код в соответствии с ОКВЭД)

_________________________________________________________________________,

(среднесписочная численность работников)

расположенную ________________________________________________________________________
(фактический и юридический адрес)

_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________,

(телефон, факс, электронный адрес)

как участника районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.

С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации _________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

М.П.

Председатель профсоюзной организации или иного представительного органа работников**____________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Примечание:  * Заявка подается организацией в соответствии с установленным порядком и сроками.

                        ** При наличии.
Перечень

показателей состояния условий и охраны труда в организации

Раздел 1. Общие сведения

1. Организация ____________________________________________________

                                                                       (полное наименование)

2.    Юридический адрес________________________________________________
3.   Почтовый адрес, телефон/факс_______________________________________
4.   Организационно-правовая форма_____________________________________
5.   Вид экономической деятельности ____________________________________
Раздел 2. Показатели по охране труда

	№
	                                   Показатели   
	Предшествующий

период (год)
	Отчетный период (год)
	Количест-во бал-лов

	 1.
	                                        2
	    3
	    4
	   5

	
	          1. Общие сведения об организации         
	
	
	

	 1.
	Среднесписочная численность работающих, человек
	
	
	

	 2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/ нет
	
	
	

	 3.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих нормативам условий труда:
	
	
	

	
	 1) человек;
	
	
	

	
	 2) в % к среднесписочной численности работников.
	
	
	

	 
	           2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.                 
	
	
	

	 4.
	 Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего человек, в том числе:
	
	
	

	
	 1) по степени тяжести отнесенных к легким, чел.;
	
	
	

	
	 2) в тяжелых несчастных случаях, чел.
	
	
	

	
	 3) в групповых несчастных случаях, чел.
	
	
	

	 5.
	Количество пострадавших от несчастного случая на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты) 
	
	
	

	 6.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней
	
	
	

	
	              3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми                                 помещениями
	
	
	

	 7.
	 Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	
	
	

	
	               4. Показатели работы по охране труда
	
	
	

	 8.
	 Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата утверждения)/ нет
	
	
	

	 9.
	 Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	
	уровень ее выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	
	

	10
	 Наличие в организации:

1) специалиста по охране труда, да (численность)/ нет

2) лица, выполняющего функции службы (специалиста) охраны труда, да (должность)/ нет
	
	
	

	11
	 Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да (чел.)/ нет
	
	
	

	12
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности
	
	
	

	13
	 Наличие комиссии по охране труда, да/нет
	
	
	

	14
	 Наличие уголка по охране труда, да/нет 
	
	
	

	15
	 Уровень проведения специальной оценки и аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка и аттестация к общему количеству рабочих мест в организации), %
	
	
	

	16
	 Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	
	

	
	   5. Экономические и социальные показатели
	
	
	

	
	 Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, всего, тыс. руб.
	
	
	

	18
	 Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %
	
	
	

	19
	 Доля работников, условия труда которых были улучшены в результате плановых мероприятий по охране труда, от общей численности работающих в неблагоприятных условиях труда, %
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	     Итого:
	
	
	


Руководитель организации                _______________________________

                                                                                           (подпись, ФИО)

                                  М.П.    

Таблица

для подсчета баллов в «Перечне показателей состояния условий и охраны              труда в организации»

	№
	                                    Показатели     
	Количество баллов

	 1
	                                         2
	3

	
	1. Общие сведения об организации
	

	1.
	 Среднесписочная численность работников, человек
	

	2.
	Наличие коллективного договора
	

	
	  Да
	3

	
	  нет
	0

	3.
	   Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам 
	

	
	  1) человек
	

	
	   2) в % к среднесписочной численности работников
	

	
	  До 15 %
	1

	
	 От 15 % до 25%
	0,5

	
	 Свыше 25%
	0

	
	2. Показатели производственного травматизма
	

	4.
	 Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	

	 
	 До 3,5
	3

	
	 От 3,5 до 5,0
	0,5

	
	 Свыше 5,0
	0

	5.
	 Потери трудоспособности от одного несчастного случаю (коэффициент тяжести), дней
	

	
	 До 20дней
	3

	
	 От 20 до35
	0,5

	
	 Свыше 35
	0

	
	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями
	

	                           6
	 Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	

	
	 До 80 %
	0

	
	 От 80 % до 90 %
	0,5

	
	 От 90 % до 100 %
	2

	
	4. Показатели работы по охране труда
	

	 7.
	 Наличие приказа о назначении ответственных по охране труда по отраслям, производствам и цехам 
	

	
	 Да
	3

	
	 Нет
	0

	8.
	 Наличие соглашения, (плана мероприятий) по охране труда
	

	
	 Да
	3

	
	 Нет
	0

	9.
	 Наличие комиссии по охране труда
	

	
	 Да
	3

	
	 Нет
	0

	10
	 Наличие в организации в соответствии с законодательством:
	

	
	1) службы по охране труда
	

	
	2) специалиста по охране труда
	

	
	3) лица, выполняющего функции службы по охране труда
	

	
	 Да
	3

	
	 Нет
	0

	11
	 Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива
	

	
	 1 и более
	3

	
	 Нет
	0

	12
	 Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности:
	

	
	 До 90%
	0

	
	 Свыше 90 %
	3

	13
	 Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда
	

	
	 Да
	1

	
	нет
	0

	14
	Уровень проведения специальной оценки ( аттестации) рабочих мест по условиям труда в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка (аттестация), к общему количеству рабочих мест в организации), % 
	

	
	Не проводилась
	0

	
	До 50 %
	1

	
	От 50 % до 80 %
	3

	
	От 80% до100 %
	5

	15
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	 До 80 %
	0,5

	
	От 80% до 90 %
	1

	
	Свыше 90 %
	3


