Приложение 1 к соглашению о предоставлении субсидии из бюджета Удмуртской Республики бюджету муниципального образования 
в Удмуртской Республике
от «07»    июня 2017 года 
№ 02-27-2017/ 200


ПОКАЗАТЕЛИ
результативности использования субсидии, 
в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия*

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование показателя
	Плановое значение показателя результативности, (%)

	1
	2
	3
	4

	

	1
	Организация временного трудоустройства подростков 


	Доля детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, обеспеченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости
	


___________________________
*Наименование мероприятия (мероприятий) указывается в соответствии с пунктом 1.1 Соглашения.



Приложение 2 к соглашению о предоставлении субсидии из бюджета Удмуртской Республики бюджету муниципального образования 
в Удмуртской Республике
от «07» июня   2017 года 
№ 02-27-2017/200

ОТЧЕТ
о расходах бюджета муниципального образования «Дебесский район»,
в целях софинансирования которых предоставлена Субсидия

г. Ижевск 						               «___»_________________ 20___г.

Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице исполняющего обязанности министра по физической культуре, спорту и молодёжной политике Удмуртской Республики Краснова И.В., действующего на основании Указа Временно исполняющего обязанности Главы Удмуртской Республики от 6 апреля 2017 года № 112 с одной стороны, и Администрация муниципального образования «Дебесский район», именуемое в дальнейшем «Получатель», в лице Главы  муниципального образования «Дебесский район» Иванова А. С. действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, составили настоящий акт об использовании субсидии:
1. Получатель использовал субсидию на организацию мероприятий по работе с детьми и молодежью в Удмуртской Республике, в части: организации временного трудоустройства подростков, организации временных детских разновозрастных коллективов (сводных отрядов) 
1. Размер субсидии по Соглашению составил 248897 (Двести сорок восемь тысяч восемьсот девяносто семь) рублей 00 копеек.
Средства израсходованы:
	№
	Вид расходов
	Сумма (рублей)

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№ 189-17 «ЗарниВарни»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	11467,60

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	1720,12

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	3982,68

	
	Итого:
	17170,40

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№181-17 «Пресс-центр»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	4080,21

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	612,03

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	1417,06

	
	Итого:
	6109,30

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№182-17 «Тропа здоровья»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	16320,84

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	2448,12

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	5668,24

	
	Итого:
	24437,20

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№185-17 «Уйвайский родник»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	16320,84

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	2448,12

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	5668,24

	
	Итого:
	24437,20

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№186-17 «Островок радости»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	20161,88

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	3024,28

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	7002,24

	
	Итого:
	30188,40

	
	Программа по организации временного трудоустройства подростков№187-17 «Шанс»
	

	1.
	Заработная плата (в том числе денежная компенсация за неиспользованный отпуск)
	20161,88

	2.
	Компенсация по районному коэффициенту
	3024,28

	3.
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; на обязательное медицинское страхование
	7002,24

	
	Итого:
	30188,40

	
	Итого:
	132530 (Сто тридцать две тысячи пятьсот тридцать рублей)рублей 90 копеек




Копии первичных документов прилагаются:
1) №189-17 «ЗарниВарни»
Табель учета рабочего времени за период с 13 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №175 от 30.06.2017на сумму 11471,72 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №43 от 30 июня 2017 г
2) №181-17 «Пресс-центр»
Табель учета рабочего времени за период с 1 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №147 от 15.06.2017 на сумму 2000,00 рублей 
Платёжное поручение №174 от30.06.2017 на сумму 2082,24 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №42 от 30 июня 2017 г
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №34 от 15 июня 2017 г
3) №187-17 «Шанс»
Табель учета рабочего времени за период с 15 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №177 от 30.06.2017на сумму 20170,16 рублей
Платёжное поручение № 19150 от 30 июня 2017возврат на сумму 5042,54 рублей
Платёжное поручение № 191 от 06.07.2017 на сумму 5042,54 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №44 от 30 июня 2017 г
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №51 от 6 июля 2017 г
4) №186-17 «Островок радости»
Табель учета рабочего времени за период с 15 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №176 от 30.06.2017 на сумму 20170,16 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №45 от 30 июня 2017 г
5) №185-17 «Уйвайский родник»
Табель учета рабочего времени за период с 1 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №148 от 15.06.2017 на сумму 8000,00 рублей
Платёжное поручение №178 от 30.06.2017 на сумму 8328,96 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №36 от 15 июня 2017 г
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №46 от 30 июня 2017 г
6) №182-17 «Тропа здоровья»
Табель учета рабочего времени за период с 1 по 30 июня от 30 июня 2017 года б/н
Платёжное поручение №149 от 15.06.2017 на сумму 8000,00 рублей
Платёжное поручение №179 от 30.06.2017  на сумму 8328,96 рублей
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №37 от 15 июня 2017 г
Реестр денежных средств с результатами зачислений. По реестру №47 от 30 июня 2017 г

Платёжное поручение № 183 от 30.06.2017 на сумму 13238,00 рублей НДФЛ
Платёжное поручение № 194 от 12.07.2017 на сумму 22393,85 рублей страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в РФ.
Платёжное поручение № 195 от 12.07.2017 на сумму 5191,36  рублей страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения.
Платёжное поручение № 196 от 12.07.2017 на сумму 203,58 рублей страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Платёжное поручение № 197 от 12.07.2017 на сумму 2951,91 рублей страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.


Размер софинансирования расходного обязательства муниципального образования Дебесский район составил 1600,00 (Одна тысяча шестьсот) рублей 00 копеек
Средства израсходованы:
	№
	Вид расходов
	Сумма (рублей)

	1. 
	Перчатки х/б
	1200,00

	2. 
	Перчатки резиновые
	400,00

	
	ИТОГО:
	1600,00


Копии первичных документов прилагаются: 
1) Договор купли – продажи с Дебесским потребительским обществом 2 № 1/17 от 1 июня 2017 г., товар на сумму 1600,00 рублей
2) Счет на оплату № 58 от 1 июня 2017
3) Товарная накладная №190 от 01.06.2017
4) Платежное поручение № 156 от 16.06.2017

1. Получателем в соответствии с программами по организации временного трудоустройства подростков выполнены следующие виды работ:
1) №189-17 «ЗарниВарни»: построено Камаз-песочница, поезд из брёвен, деревянные качели, горка, 2 скамейки, беседка, посажено 50 кустов жасмина.
2) №181-17 «Пресс-центр»: Выпущена 1 газета 8 страниц  с тиражом 50 шт. 
3) №187-17 «Шанс»: построено 2 скамейки, 1 качеля, 1 песочница, 2 зверюшки-игрушки, 1 машинка, 1 поезд, 1 лесенка, кочки из покрышек, которые  впоследствии покрыли красочным материалом. Были добавлены стол и стулья из покрышек. 
4) №186-17 «Островок радости»: отремонтирован домик (были выбиты стенки домика), скамейка возле песочницы, самолёт. Построены пеньки для ходьбы и упражнений для равновесия, одна скамейка, стол, качеля – равновес и ограждение – 25 м, которые  впоследствии покрыли красочным материалом. Разбито 5 клумб, посажены астры и петуньи.
5) №185-17 «Уйвайский родник»: произведен капитальный ремонт и благоустройство родника  (как источника питьевой воды); благоустройство прилегающей территории.
6) №182-17 «Тропа здоровья»: построено и установлено: спортивный комплекс (двойной турник, брусья, брёвна-равновес), зона отдыха (крышка родника, мангал и кострище), изготовлен мостик от улицы Советской (через заболоченную местность) и ступеньки от памятника на Галанче.
4. Услуги и работы выполнены в полном объёме и в сроки, соответствующие условиям соглашения. Министерство претензий не имеет.
5. Настоящий отчет составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному экземпляру у каждой из Сторон.



              Получатель________ А.С.Иванов                          Министерство_____________ И.В. Краснов
	           (подпись)	(расшифровка)	                      (подпись)          (расшифровка)
	М.П.                                                                    М.П.












Приложение 3 к соглашению о предоставлении субсидии из бюджета Удмуртской Республики бюджету муниципального образования 
в Удмуртской Республике
от «07»    июня   2017 года 
№ 02-27-2017/ 200


ОТЧЕТ
о достижении значений показателей результативности по реализации мероприятий по работе с детьми и молодежью в Удмуртской Республике, в части: организации временного  трудоустройства подростков

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование показателя
	Фактическое значение показателя результативности, (%)

	1
	2
	3
	4

	

	1
	Организация временного трудоустройства подростков
организации временных детских разновозрастных коллективов (сводных отрядов)

	Доля детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, обеспеченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости
	


21



______________________________________


























[bookmark: _GoBack]АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 182-17«Тропа  здоровья»
за июнь месяц 2017 г.
     В период с 1 по 30 июня велась работа по трудоустройству «Тропы здоровья». На период реализации программы были поставлены следующие цели и задачи:
Цели программы:
1.Создание 4 временных рабочих мест для подростков из малообеспеченных и многодетных семей. 
2.Воспитание чувства  ответственности за экологическую обстановку 
своего края, формирование активной гражданской позиции, развитие интереса в          деле сохранения природных экосистем.  

Задачи Программы:      
1. Организовать рабочую группу;
2. Организовать работу по созданию маршрута «Тропа здоровья»;
3. Привить общетрудовые  навыки;                                                            
4. Привить любовь  к  родному  краю и  природе;
5. Воспитать трудолюбие,  аккуратность  и  ответственность за  выполненную  работу.

Программа реализована. Результаты программы совпадают с  зафиксированными  в программе «ожидаемыми результатами». Так, в течение июня были трудоустроены четверо подростков которым удалось раскрыть  свое  творческое  начало  и проявить  самостоятельность.  Выполнение  этой программы    частично  помогло  решить  вопросы благоустройства села, создание комплекса для отдыха и оздоровления жителей и гостей Дебёсского района.
     В ходе реализации программы были проблемы с доставкой стройматериала. Стройматериал не был доставлен во время, и не в полном объёме, согласно ранее заключённым гарантийным письмам с МО «Дебёсское» 
      Программа «Тропа здоровья» реализована не в полном объёме. Подростки построили и установили: спортивный комплекс (двойной турник, брусья, брёвна-равновес), зону отдыха (крышку родника, мангал и кострище), так же изготовлен мостик от улицы Советской (через заболоченную местность) и ступеньки от памятника на Галанче.
     Во время работы ребята показали, что они умеют работать в коллективе. Работа велась активная. Конфликты между подростками не происходили. Программа была реализована. Площадка была установлена в срок, все объекты были построены. Перед тем как приступить к постройке площадки ребятам пришлось расчистить местность от мусора, травы. В более сложной работе ребятам помогал руководитель программы, например в распилке бревен и досок и других работах. 



 Руководитель       _________   /Дурновцев А.С./












АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 189-17 «Зарни Варни»
за июнь месяц 2017 г.
          В период с 13 по 30 июня  велась работа по трудоустройству подростков «Зарни Варни».  На время реализации программы были поставлены следующие цели и задачи:
Цели программы:
 Создать  4 временных рабочих места в период летних каникул для подростков  16- 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Задачи Программы:
1. Подобрать учащихся для выполнения работ и создать условия для занятости подростков.
1. Построить игровую площадку в деревне Варни, на улице 70 лет Победы.
1. Привить новые знания, умения и навыки при выполнении строительных работ.  
1. Воспитать трудолюбие,  аккуратность  и  ответственность за  выполненную  работу.
1. Дать возможность подросткам заработать денежные средства.
       
      Программа реализована. Результаты программы совпадают с  зафиксированными  в программе «ожидаемыми результатами». Построить игровую детскую площадку в д.Варни на ул. 70 лет Победы. Привить подросткам новые знания, умения и навыки при строительных работах. Возможность подросткам заработать денежные средства.
      В д.Варни на ул.70 лет Победы построены камаз-песочница, поезд из брёвен, деревянные качели, горка, 2 скамейки, беседка, посажено 50 кустов жасмина. Запланированные программой «ЗарниВарни» работы по строительству произведены.
      В ходе реализации программы проблем не возникало.  Запланированные наименовании работ проведены, новые формы производства  не проводились. Реализуя данную программу трудоустроены 4 подростка в возрасте 16-17 лет из малообеспеченных, многодетных семей и опекунов. Отношения в коллективе складывались дружеские, была хорошая взаимовыручка.
С организаторами исполнителями и соисполнителями проблем не возникало. Реализация и организация программы оценивается на удовлетворительно.







      Руководитель    _________ /Калинин А.О./

















АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 186-17 «Островок радости»
за июнь месяц 2017 г.

   В  период 15 по 30 июня велась работа  по трудоустройству по программе «Островок радости»
Цель программы:
 Создать 4 временных рабочих места в период летних каникул для подростков  14- 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Задачи программы:
1. Привлечь подростков к общественно-полезному труду;
2. Оформить  детскую игровую площадку на стадионе и установить ограждение. 
3.  Воспитывать трудолюбие, дисциплинированность, ответственность;
4. Способствовать приобретению подростками первичных трудовых навыков, умений профессиям дизайнер, столяр, строитель, маляр. 
5. Дать возможность подросткам заработать денежные средства и увидеть конкретный результат своей работы.

        Программа реализована. Результаты программы почти совпадают с  зафиксированными  в программе «ожидаемыми результатами». Так, были трудоустроены четверо подростков и закрепили новые знания, умения, навыки при выполнении строительных работ. Построена игровая площадка в дер. Сюрногурт на ул. Сибирская, напротив дома № 32. Первоначально строительство игровой площадки было запланировано на ул. Молодёжная, на стадионе. Но так как рядом со стадионом проходит ВЭЛ, строительство площадки перенесли. Подростки отремонтировали ранее построенную площадку и построили ограждение.
        В ходе реализации программы были небольшие проблемы с доставкой стройматериала. Стройматериал  был доставлен 16 июня, но в полном объёме, согласно ранее заключённым гарантийным письмам.
        Сложность в реализации программы для руководителя была в том, что работы по программе были строительные. Не хватало специализивованной теоретической помощи. 
        Программа «Островок радости» реализована в полном объёме, но с некоторыми отступлениями от плана реализации программы. Подростки отремонтировали домик (были выбиты стенки домика), скамейку возле песочницы, самолёт. Построили пеньки для ходьбы и упражнений для равновесия, одну скамейку, стол, качелю – равновес и ограждение – 25 м, которые  впоследствии покрыли красочным материалом. Так же разбили 5 клумб, посадили астры и петуньи.
        В реализации программы «Островок радости» были задействованы подростки из  малообеспеченных семей. Детей, состоящих на учёте в КДН и ОППН, среди них не было. Отношения в коллективе сложились удовлетворительные. Бригадиром был назначен Никитин Константин Юрьевич. Все работали дружно, прислушивались к мнению своего бригадира и чётко выполняли наряды руководителя. Свою работу мальчики выполнили аккуратно и добросовестно.  
        По окончании реализации программы с подростками была проведена беседа. Конфликтов во время работы не было. Своей работой дети остались довольными. Попросили родителей строго следить за  площадкой. Родители в адрес подростков выразили благодарность.
     Руководитель программы свою организаторскую работу в целом оценивает на «отлично». Все работы проведены под руководством Ивановой М.М.



Руководитель _________ /Иванова М.М./





АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 181-17 «Пресс-центр»
за июнь месяц 2017 г.

В период с 1 по 30 июня велась работа по трудоустройству «Пресс-центр». На период реализации программы были поставлены следующие цели и задачи:
Цели программы:
1.Создание 1 временных рабочих мест для подростков. 

Задачи Программы:      
1.Создать условия для занятости подростков через журналистскую деятельность   и пропаганду общественно полезного труда;
2.Создать свободную площадку для общения сверстников;
3.Обучение основам журналистики, технологиям подготовки журналистских материалов.
4.Изучить новые формы социальной профилактики и пропаганды ЗОЖ.
5.Организовать выпуск   газеты для молодежи и молодых   один  номер в месяц из 8 страниц с тиражом 50 экз.

          Данная программа будет реализовываться в течение трех месяцев. В июне был   трудоустроен 1 подросток   из малообеспеченной семьи.  Выпущена 1 газета 8 страниц  с тиражом 50 шт.  Девочка  получила необходимые базовые теоретические знания по основам журналистики и редактирования, верстки и дизайна, а также научилась  вести профилактическую работу среди сверстников посредствам журналистской деятельности через газету и в сети интернет.
        Черезмолодежную газету рассказала об организации временного трудоустройства подростков, о реализации лагеря труда и отдыха «Трудовой десант» для детей находящихся в трудной жизненной ситуации  и конечно же и о других формах   организации  и участии в летней занятости подростков и молодёжи.
        По окончании реализации программы  девочка  приобрела  новые знания по основам журналистики, заработала денежные средства и почувствовала конкретный результат своей работы. Подросток еще раз убедилась в правильности выбора профессии.   По окончании   школы   будет получать  профессию  журналиста.
       Газета  для молодёжи  и подростков и в дальнейшем станет свободной площадкой для общения сверстников, возможностью донести свои проблемы до взрослых и поделится своими достижениями и успехами.
       В ходе реализации программы  проблем не возникало, все было по плану реализации. Ежедневно занималась сбором информации, посещала мероприятия и брала интервью у сверстников. В ходе  реализации программы  журналисты  редакции газеты «Новый путь»  обучили основам журналистики  и работы  с фотографиями и рисунками.
Июньская часть программы  реализована полностью, выпущена газета «Для молодых и молодежи»  8 страниц с тиражом 50 штук и роздана по всем муниципальным образованиям района. Еще газета размещена  в Контакте  группы «Вертикаль», где подростки и взрослые могут написать свои отзывы и предложения.
        И в дальнейшем данный подросток  будет привлечен в  отряд волонтеров-лидеров общественного мнения «Пресс-центр» с социально-значимой профилактической деятельностью для продолжения издания круглогодичной газеты для  молодежи.

       Руководитель_________ /Паутова О.Н./






АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 185-17 «Уйвайский родник»
за июнь месяц 2017 г.

В период с  1 по 30 июня в ходе реализации программы «Уйвайский родник» было трудоустроено 4 подростка в возрасте 14-17 лет.
Цель программы: 
1. Создать  8 временных рабочих места в период летних каникул для подростков  14- 15 лет.
Задачи:
1. Организовать работу   по  очистке  и окультуриванию   родника
2. Привить общие  трудовые  навыки.                                              
 3. Привить любовь  к  родному  краю и  природе.
4. Воспитать трудолюбие,  аккуратность  и  ответственность за  выполненную  работу.
5.  Воспитание чувства  ответственности за экологическую обстановку 
своего края, формирование активной гражданской позиции, развитие интереса  в   деле сохранения природных экосистем.
6. Развить любовь к  семейному труду.  

         В ходе реализации программы поставленные цели и задачи полностью выполнены и совпадают с ожидаемыми результатами. Возникали проблемы с транспортом, подвоза и доставки материалов, но эти проблемы были решены с активной помощью местного населения. Каждый день, перед началом работы, руководитель определял объем работ на день, дети распределяли между собой - кто, что будет делать, и в конце подводился итог.
        В процессе совместной деятельности в коллективе сложились очень добрые, слаженные отношения. Подростки приобрели навыки работы в коллективе, чувство взаимовыручки и ответственности, получили навыки столяра и плотника.
         Организации – соисполнители выполнили полностью заявленные в программе обязательства. Проблем не возникало. Программа «Уйвайскийродник» реализована на «отлично».





Руководитель  _________ /Никитина Е.Н./



















АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по организации временного трудоустройства подростков
программа № 187-17 «Шанс»
за июнь месяц 2017 г.

     В период с 15 по 30 июня велась работа по трудоустройству «Шанс». На период реализации программы были поставлены следующие цели и задачи:
ЦЕЛЬ:
 Создать 4 временных рабочих места в период летних каникул для подростков  14- 15 лет 
ЗАДАЧИ:
1.Подобрать учащихся для выполнения работ и создать условия для занятости подростков.
2.Построить детскую площадку в деревне Нижний Шудзялуд.
3.Привить новые знания, умения и навыки при выполнении строительных работ.  
4.Воспитывать добросовестное отношение к труду и уважение к общественной и личной собственности.
5.Дать возможность подросткам заработать денежные средства.

     Программа реализована. Результаты программы совпадают с  зафиксированными  в программе «ожидаемыми результатами». Так, в течение двух недель были трудоустроены четверо подростков и закрепили новые знания, умения, навыки при выполнении строительных работ. Построена игровая площадка в дер. НижнийШудзялуд на ул. Ленина, напротив дома № 27. 
     В ходе реализации программы были небольшие проблемы с доставкой стройматериала. Стройматериал  был доставлен не во время, но в полном объёме, согласно ранее заключённым гарантийным письмам. 
    Программа «Шанс» реализована в полном объёме, но с некоторыми отступлениями от плана реализации программы. Подростки построили 2 скамейки, 1 качели, 1 песочница, 2 зверюшки-игрушки, 1 машинка, 1 поезд, 1 лесенка, кочки из покрышек, которые  впоследствии покрыли красочным материалом. Были добавлены стол и к нему подростки сделали стулья из покрышек. 
    В программе приняли участие 4 подростка. Все подростки находятся в трудной жизненной ситуации.  Двое детей воспитываются одним родителем, двое из многодетных и малообеспеченных семей. Одна семья находится на контроле в МО «Старокычское». Детей, состоящих на учете в КДН и ОППН, среди них не было.
     Во время работы ребята показали, что они умеют работать в коллективе. Работа велась активная. Конфликты между подростками не происходили. Программа была реализована. Площадка была установлена в срок, все объекты были построены. Перед тем как приступить к постройке площадки ребятам пришлось расчистить местность от мусора, травы. В более сложной работе ребятам помогли взрослые, например в распилке бревен и досок. Для того чтоб на территорию не попали животные, ребята ее огородили забором.









    Руководитель  _______ /Ситникова Т.А.











                                         Приложение 4 к соглашению о предоставлении субсидии из
  бюджета Удмуртской Республики бюджету муниципального
                  образования в Удмуртской Республике
                                                        от «07» июля  2017 года № 02-27-2017/200

Спецификация по Программе 1

1.  За счёт предоставленной субсидии по Программе 1 Получатель обеспечивает:
- выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам, привлекаемым для реализации программ, перечисленных в таблице 1  (далее – Работники), в размере одного минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
- выплату компенсационной выплаты по районному коэффициенту в размере 15 процентов от заработной платы, выплачиваемой за счет субсидии;
- выплату денежной компенсации за все неиспользованные отпуска Работника, исчисляемую исходя из выплаченной за счет субсидии заработной платы;
- уплату страховых взносов на обязательное: пенсионное страхование; социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и медицинское страхование(далее – страховые взносы), начисляемых на выплаты, осуществляемые за счет субсидии в пользу работника.
Получатель вправе осуществлять выплату заработной платы и иных выплат в пользу работника в размере, превышающем размер, установленный в настоящем пункте для выплат за счет субсидии. В этом случае такие доплаты осуществляются за счет его собственных средств. 
2. Получатель обязан:
2.1 Обеспечить реализацию Программы 1, в том числе:
- обеспечить организацию временного трудоустройства подростков и молодёжи для замещения временных рабочих мест, созданных в рамках реализации программ (таблица 1), с 01.06 по 31.08 2017 года в количестве 38 человек;
- выполнить работы, заявленные в программах (таблица 1), в полном объёме и в указанный срок;
- соблюдать требования трудового законодательства, предъявляемые к труду Работников, в том числе к порядку заключения и расторжения трудового договора с ними, предоставлению гарантий и компенсаций;
- обеспечить своевременную оплату труда в полном объёме;
2.2. В течение 20 календарных дней по окончанию реализации программ, перечисленных в таблице 1 настоящего приложения предоставить, заверенные копии первичных документов: табель учёта рабочего времени, платёжные поручения на перечисление страховых взносов, ведомость на выдачу заработной платы (или платёжные поручения на перечисление заработной платы через банк и список зачисления заработной платы работников на расчётные счета), а также фотографии в электронном виде.
Таблица 1
	№ п/п
	№ программы
	Название 
	Уполномоченный орган по реализации программы
	Сроки реализации
	Количество человек
	Сумма из средств республиканского бюджета (руб.)

	1
	180-17
	«Экомир»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	03.07-31.07
	12
	76669,00

	2
	181-17
	«Пресс – центр»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	01.06-31.08
	3
	18852,00

	3
	182-17
	«Тропа здоровья»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	01.06-30.06
	4
	24437,00

	4
	184-17
	«Инспектор ОК 3»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	03.07-31.07
	3
	19167,00

	5
	185-17
	«Уйвайский родник»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	01.06-30.06
	4
	24437,00

	6
	186-17
	«Островок радости»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	15.06-30.06
	4
	30188,00

	7
	187-17
	«Шанс»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	15.06-30.06
	4
	30188,00

	8
	189-17
	«Зарни Варни»
	МБУ «Молодёжный центр «Вертикаль»
	13.06-30.06
	4
	17170,00

	
	
	ИТОГО:
	
	
	38
	241108,00



