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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДЕБЁССКИЙ РАЙОН
 УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ ДЭБЕС ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ»
МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «____» __________ 2023 года                                                                    №____
с. Дебесы


О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 25 августа 2014 года №150 
«Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» «Развитие образования и воспитания» на 2015-2025 годы»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики» от 29 декабря 2021 года № 36 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район  Удмуртской Республики», Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 25 августа 2014 года №150 «Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» «Развитие образования и воспитания» на 2015-2025 годы» следующие изменения:

















































1.1. изложить муниципальную программу муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» «Развитие образования и воспитания» на 2015-2025 годы, в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики». 



Глава Администрации Муниципального образования 
«Муниципальный округ Дебёсский район 
Удмуртской Республики»                                                                       А. С. Иванов


Подготовил:                                                 
Начальник Управления образования и архивов                            О. В. Шкляева
                                                                                          «___» марта 2023 г.

Разослать: 1 экз. в дело,  УО и архивов, Управление культуры, молодежи и спорта 

Согласовано:

Заместитель главы Администрации района
по экономике и финансам – начальник 
управления финансов                                                                            В. В. Поздеев
                                                                                         «___» марта 2023 г.

Председатель Контрольно-счетного органа  			             Л.Р. Чиркова              
                                                  				       «___» марта 2023 г.
Начальник Управления культуры 
молодежи и спорта                                                                           А. С. Дурновцев
                                                                                         «___» марта 2023 г.

Начальник управления экономики  				           Е.М. Ложкина              
                                                  				        «___» марта 2023 г.
Начальник управления 
правовой и организационной работы		    	                    М.С. Роготнев
                                                  				        «___» марта 2023 г.


Приложение
к постановлению Администрации
муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»       от ______________ 2023  года № ____


Муниципальная программа муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»
«Развитие образования и воспитания» на 2015-2025 годы

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» «Развитие образования и воспитания» на 2015-2025 годы

	Наименование муниципальных подпрограмм
	1.1 Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»;
1.2 Подпрограмма «Развитие общего образования»;
1.3 Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»;	
1.4 Подпрограмма «Реализация молодёжной политики»;  
1.5 Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы».

	Координатор муниципальной программы
	Первый заместитель главы Администрации района – заместитель главы Администрации района по социальной политике.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	1.1 Начальник Управления образования и архивов;
1.2 Начальник Управления образования и архивов;
1.3 Начальник Управления образования и архивов;
1.4 Начальник Управления культуры, молодежи и спорта;                                     
1.5 Руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия».

	Соисполнители муниципальной программы
	1.1 Дошкольные образовательные организации, муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования; МКУ «МЦ ОО Дебесского района»;
1.2 Общеобразовательные организации, МКУ «МЦ ОО Дебесского района»;
1.3 Образовательные организации дополнительного образования детей, Управление культуры, молодежи и спорта, МКУ «МЦ ОО Дебесского района»;                                    
1.4 Управление образования и архивов;
1.5 Управление образования и архивов, МКУ «МЦ ОО Дебесского района».                       

	Цель муниципальной программы
	Организация предоставления, повышение качества и доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей на территории  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», создание условий для успешной социализации и самореализации детей и молодежи.

	Задачи муниципальной программы
	1.1 Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья; повышение доступности и качества дошкольного образования;
1.2 Организация предоставления и повышение качества общего образования по основным общеобразовательным программам на территории  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей;
1.3 Организация предоставления, повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение;
1.4 Создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан, её самореализацию в интересах общества и государства;
1.5 Повышение эффективности и результативности системы образования муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики».

	Целевые показатели (индикаторы)
	1.1 Развитие дошкольного образования:
1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;
2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;
3) Доля детей в возрасте от 2 мес. - 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 2 мес-3 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения и получивших услугу дошкольного образования;
4) Доля детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет, состоящих на учете  для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения и получивших услугу дошкольного образования;
5) Доля детей в возрасте от 2 мес. - 3 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 2 мес. – 3  лет;
6) Доля детей в возрасте 3-7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет;
7) Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций;
8) Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций;
9) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
10) Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;
11) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов  дошкольных образовательных учреждений;
12) Доля дошкольных образовательных организаций, прошедших независимую оценку качества;
13) Количество дополнительных мест, для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
14) Количество объектов (территорий) муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых осуществлена организация охраны.
1.2 Развитие общего образования:
1) Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов учащихся с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов учащихся с худшими результатами единого государственного экзамена;
2) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, процентов;
3) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
4) Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей  численности школьников по ступеням общего образования (процентов): 
- начальное общее образование, 
- основное общее образование,   
- среднее общее образование;    
5) Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
6) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных организаций, рублей;
7) Доля граждан использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, процентов;
8) Укомплектованность муниципальных общеобразовательных организаций персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов;
9) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования, процентов;
10) Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
11) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, процентов;
12) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, процентов;
13) Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием, процентов;
14) Доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
15) Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
16) Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов;
17) Независимая оценка качества общего образования, баллов;
18) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования, процентов;
19) Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях, тыс. рублей;
20) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов общеобразовательных учреждений;
21)	Доля общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с обновленной МТБ для занятий физической культурой и спортом по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
22)	Доля спортивных клубов в общеобразовательных организаций на базе спортивных залов с обновленной МТБ, в общем количестве спортивных клубов;
23)	Доля общеобразовательных организаций, обновивших МТБ для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, гуманитарного профилей «Точки роста», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
24)	Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программ цифрового, естественнонаучного, гуманитарного профилей «Точки роста», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
25)	Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях;
26) Количество объектов (территорий) муниципальных общеобразовательных организаций, в которых осуществлена организация охраны.
1.3 Дополнительное образование и воспитание детей:	
1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, процентов;
2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов;
3) Доля детей, ставших победителями и призерами мероприятий, от общего количества детей, участвующих в мероприятиях, процентов, в том числе:
- на всероссийском уровне;
- на республиканском уровне;
- на районном уровне;
4) Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования;
5) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
6) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
7) Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования детей, для которых расчет субсидии  на оказание муниципальных услуг, осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов;
8) Доля муниципальных организаций дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных организаций дополнительного образования детей, процентов;
9)Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) ка-чеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов;
10) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет средств местного бюджета (100 процентов);
11) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования (не менее 5 процентов);
12) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов учреждений дополнительного образования;
13) Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, в общей численности детей от 5 до 18 лет;
14) Доля участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, в общей численности детей, обучающихся по общеобразовательным программам;
15) Доля организаций дополнительного образования, прошедших независимую оценку качества;.
16) Количество ученико-мест, обеспечивающих повышение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием;
17) Количество объектов (территорий) муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, в которых осуществлена организация охраны.
1.4 Реализация молодёжной политики:
 1) Удельный вес молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», процентов;
2) Охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, процентов;
3) Удельный вес молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района, процентов;
4)  Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, ед;
5) Количество граждан, которым оказана социально-психологическая услуга, тыс. чел;
6) Удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, процентов;
7) Показатель эффективности деятельности руководителя, процентов.   
1.5 Создание условий для реализации муниципальной программы:
1) Оценка качества муниципальной системы образования  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
4) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций с высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
5) Доля муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»,  с руководителями которых заключены эффективные контракты, процентов;
6) Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
7) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций, рублей;
8) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов; 
9) Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов данного возраста, процентов;
10) Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей-инвалидов данного возраста, процентов;
 11) Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста, процентов;

	Сроки и этапы  реализации муниципальной программы
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
		Годы реализации
	 
	в том числе

	
	Всего, тыс. рублей
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	312 793,9
	118 157,4
	183 105,1
	11 531,4

	2016 год
	315 918,1
	113 604,9
	190 880,8
	11 432,4

	2017 год
	322 624,3
	115 558,6
	196 211,0
	10 854,7

	2018 год
	375 110,7
	136 298,9
	226 580,2
	12 231,6

	2019 год
	423 680,0
	148 035,0
	256 446,8
	19 198,2

	2020 год
	389 564,2
	121 796,8
	256 062,4
	11 705,1

	2021 год
	526 784,2
	139 552,4
	376 384,3
	10 847,6

	2022 год
	438 369,3
	145 626,2
	278 532,1
	14 211,0

	2023 год
	410 698,0
	140 777,0
	257 178,1
	12 742,9

	[bookmark: _GoBack]2024 год
	409 616,0
	137 128,9
	259 744,3
	12 742,9

	2025 год
	411 342,5
	146 074,2
	252 525,4
	12 742,9

	итого
	4 336 501,2
	1 462 610,1
	2 733 650,5
	140 240,6




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1.1 Развитие дошкольного образования:
1) Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет к 2025 году 100 процентов;
2) Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет к 2025 году 100 процентов;
3) Обеспечение удельного веса численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного образования 100 процентов.
1.2 Развитие общего образования:
1) Сохранить показатель доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам к 2025 году на уровне  100 процентов;
2) Обеспечение обучения школьников начального общего и основного общего образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по ФГОС школьников достиг к 2025 году 100%, том числе на ступени начального общего образования – 100%, на ступени основного общего образования – 100 процентов, на ступени основного общего образования – 100 процентов;
3) Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием к 2025 году 100 процентов;
4) Внедрение и реализация ФГОС для детей с ОВЗ и ФГОС для детей с интеллектуальными нарушениями, 100 процентов;
5) Предоставление педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в  том числе адаптированные образовательные программы, ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, 100 процентов;
6) Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях 100 процентов.
1.3 Дополнительное образование и воспитание детей:
1) Обеспечение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет,  получающих услуги дополнительного образования  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы к 2025 году 80 процентов; 
2) Увеличение охвата детей, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских и районных мероприятий к 2025 году до 20,6 процентов;
3) Доведение среднемесячной заработной платы педагогов    муниципальных организаций дополнительного образования детей до уровня 100 процентов от среднемесячной заработной  платы учителей;
4) Повышение охвата детей дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, в общей численности детей, получающих дополнительное образование к 2025 году до 24 процентов.
1.4 Реализация молодёжной политики  
1) Увеличение удельного веса молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики в 2025 году до 56 процентов, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Увеличение удельного веса молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в 2025 году до 53 процентов в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района;
3) Охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через организацию сводных отрядов в Дебесском районе от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, в 2025 году 45 процентов;
4) Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, в 2025 году 8 ед.;
5) Количество граждан в 2025 году, которым оказана социально-психологическая услуга, 1,4 тыс. чел.;
6) Удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», к 2025 году, до 83 процентов;
7) Увеличение доли руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», учитывающего показатели эффективности деятельности руководителя в 2025 году до 100 процентов.
1.5 Создание условий для реализации муниципальной программы:
1) Повышение удовлетворенности потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования до 95 процентов;
2) Реализация мероприятий для беспрепятственного доступа инвалидов всех категорий с учетом их особых потребностей во всех образовательных учреждениях Дебесского района:
-Увеличение доли детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов данного возраста к 2025 году до 100,0 процентов;
-Увеличение доли детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей-инвалидов данного возраста к 2025 году до 71,7 процентов;
-Увеличение доли детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста к 2025 году до 100,0 процентов;

	Национальные проекты, в рамках которых реализуется муниципальная программа
	- Реализация региональных проектов «Современная школа» и «Успех  каждого  ребенка» национального проекта «Образование»;
 - Реализация Федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет» национального проекта «Демография».



1.1 Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

	Наименование подпрограммы 
	 «Развитие дошкольного образования»


	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления образования и архивов


	Соисполнители 
	Дошкольные образовательные организации, муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования; МКУ «МЦ ОО Дебесского района».

	Цель 
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, повышение доступности и качества дошкольного образования.

	Задачи 
	1) Организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов;
3) Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования;
4) Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
5) Реализация образовательных  программ дошкольного образования с изучением удмуртского языка и этнокультурного  (удмуртского) содержания; 
6) Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях;
7) Обеспечение детей в дошкольных образовательных организаций качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных организациях;
8) Ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях к 2025 году; 
9) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;
10)Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических карах;
11) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
12) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;
2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;
3) Доля детей в возрасте от 2 мес. - 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 2 мес-3 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения и получивших услугу дошкольного образования;
4) Доля детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 3 - 7 лет, состоящих на учете  для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения и получивших услугу дошкольного образования;
5) Доля детей в возрасте от 2 мес. - 3 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 2 мес–3  лет;
6) Доля детей в возрасте 3-7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет;
7) Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций;
8) Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций;
9) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
10) Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;
11) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов  дошкольных образовательных учреждений;
12) Доля дошкольных образовательных организаций, прошедших независимую оценку качества;
13) Количество дополнительных мест, для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
14) Количество объектов (территорий) муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых осуществлена организация охраны.

	Сроки и этапы  реализации 
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы.

	Ресурсное обеспечение 
		Годы реализации
	Всего, тыс. рублей
	в том числе

	
	
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	84 607,5
	16 928,4
	61 932,4
	5 746,7

	2016 год
	84 425,4
	19 841,9
	58 836,8
	5 746,7

	2017 год
	80 689,4
	16 097,3
	60 224,6
	4 367,5

	2018 год
	105 155,7
	24 632,0
	75 246,5
	5 277,2

	2019 год
	102 690,2
	12 132,8
	85 624,5
	4 932,9

	2020 год
	97 506,6
	16 437,9
	77 075,7
	3 993,1

	2021 год
	200 614,7
	19 778,0
	176 802,5
	4 034,2

	2022 год
	111 403,4
	19 060,8
	87 443,6
	4 899,0

	2023 год
	109 371,2
	22 800,7
	81 657,6
	4 913,0

	2024 год
	113 801,1
	23 032,5
	85 855,6
	4 913,0

	2025 год
	114 006,6
	23 232,5
	85 861,1
	4 913,0

	итого
	1 204 271,8
	213 974,6
	936 560,9
	53 736,2




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1) Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет к 2025 году 100 процент;
2) Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет к 2025 году 100 процент;
3) Обеспечение удельного веса численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного образования 100 процент.



Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
Вопросы развития и обеспечения доступности дошкольного образования входят в число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Удмуртской Республики. Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» поставлены задачи в сфере дошкольного образования, а именно:
1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;
2) совместно с общественными организациями обеспечить формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;
3) довести среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования соответствующего региона.
Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленный на повышение эффективности образования и науки» (с изменениями на 17 октября 2018 года), который включает в себя мероприятия в сфере дошкольного образования по следующим направлениям:
1) обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
2) обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
3) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;
4) становление единого образовательного пространства на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий;
5) создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, развития психолого-педагогической, медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
6) формирование и внедрение муниципальной системы механизмов объективного оценивания качества образования во всех (100 процентов) муниципальных дошкольных учреждениях;
7) кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
К полномочиям органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» отнесены:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ (в ред. Законов Удмуртской Республики от 06 июля 2011 № 36-РЗ, от 19 ноября 2013 № 69-РЗ, от 16 июля 2015 № 57-РЗ, от 21 декабря 2015 № 101-РЗ) органы местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» наделены следующими государственными полномочиями Удмуртской Республики:
1) по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
2) по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителей детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии.
В целях решения существующих проблем в сфере дошкольного образования в муниципальном образовании «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» исходя из установленных и переданных полномочий, с учетом приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрограммы.
Целью подпрограммы является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, повышение доступности и качества дошкольного образования.
Для достижения поставленной цели будут решаться следующие задачи:
1) Организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов;
3) Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования;
4) Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
5) Реализация образовательных  программ дошкольного образования с изучением удмуртского языка и этнокультурного  (удмуртского) содержания; 
6) Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях;
7) Обеспечение детей в дошкольных образовательных организаций качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных организациях;
8) Ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях к 2025 году; 
9) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;
10)Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических карах;
11) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
12) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере.







1.2 Подпрограмма «Развитие общего образования»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие общего образования»


	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления образования и архивов


	Соисполнители 
	Общеобразовательные организации, МКУ «МЦ ОО Дебесского района»; 

	Цель 
	Организация предоставления и повышение качества общего образования по основным общеобразовательным программам на территории  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей.

	Задачи 
	1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
2) Развитие инфраструктуры общего образования с учетом внедрения федеральных государственных образовательных  стандартов (требований) и обновления содержания образования;
3) Обеспечение современных и безопасных условий, здоровье сберегающей среды  для всех участников образовательного процесса в муниципальных организациях общего образования, в том числе через реализацию программ, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся и воспитанников в общеобразовательных организациях;
4) Создание условий для проявления и развития способностей, талантов у обучающихся и воспитанников, создание условий для  самореализации обучающихся;
5) Разработка и внедрение системы мотивации педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций на достижение качественных результатов профессиональной служебной деятельности;
6) Реализация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, направленных на повышение эффективности деятельности общеобразовательных организаций;
7) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг общего образования;
8) Обеспечение учащихся муниципальных организаций общего образования качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях;
9) Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;.
10) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
11) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере;
12) Создание и внедрение цифровой федеральной платформы;

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов учащихся с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов учащихся с худшими результатами единого государственного экзамена;
2) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, процентов;
3) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
4) Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей  численности школьников по ступеням общего образования (процентов): 
- начальное общее образование, 
- основное общее образование,   
- среднее общее образование;    
5) Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
6) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных организаций, рублей;
7) Доля граждан использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, процентов;
8) Укомплектованность муниципальных общеобразовательных организаций персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов;
9) Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования, процентов;
10) Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, процентов;
11) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, процентов;
12) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, процентов;
13) Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием, процентов;
14) Доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
15) Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
16) Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов;
17) Независимая оценка качества общего образования, баллов.
18) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования, процентов;
19) Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях, тыс. рублей;
20) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов общеобразовательных учреждений;
21)	Доля общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с обновленной МТБ для занятий физической культурой и спортом по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений .
22)	Доля спортивных клубов в общеобразовательных организаций на базе спортивных залов с обновленной МТБ, в общем количестве спортивных клубов;
23)	Доля общеобразовательных организаций, обновивших МТБ для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, гуманитарного профилей «Точки роста», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
24)	Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программ цифрового, естественнонаучного, гуманитарного профилей «Точки роста», в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
25)	Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях;
26) Количество объектов (территорий) муниципальных общеобразовательных организаций, в которых осуществлена организация охраны.

	Сроки и этапы  реализации 
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы.

	Ресурсное обеспечение 
		Годы реализации
	Всего, тыс. рублей
	в том числе

	
	
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	168 202,0
	43 190,1
	119 998,3
	5 013,6

	2016 год
	178 819,3
	43 175,3
	130 630,4
	5 013,6

	2017 год
	184 328,8
	46 124,6
	132 394,1
	5 810,1

	2018 год
	204 434,1
	49 362,5
	149 403,8
	5 667,8

	2019 год
	249 656,7
	68 778,0
	168 795,7
	12 083,0

	2020 год
	231 514,3
	51 128,7
	176 023,9
	4 361,8

	2021 год
	257 741,6
	55 065,2
	197 391,9
	5 284,4

	2022 год
	258 191,8
	65 100,8
	186 602,0
	6 489,0

	2023 год
	235 803,6
	55 088,7
	174 034,9
	6 680,0

	2024 год
	232 055,3
	51 486,6
	173 888,7
	6 680,0

	2025 год
	233 051,1
	59 706,8
	166 664,3
	6 680,0

	итого
	2 433 798,7
	588 207,3
	1 775 828,0
	69 763,3




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1) Сохранить показатель доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам к 2025 году на уровне  100 процентов;
2) Обеспечение обучения школьников начального общего и основного общего образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по ФГОС школьников достиг к 2025 году 100 процентов, том числе на ступени начального общего образования – 100 процентов, на ступени основного общего образования – 100%, на ступени основного общего образования – 100 процентов;
3)Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием к 2025 году 100, процентов;
4) Внедрение и реализация ФГОС для детей с ОВЗ и ФГОС для детей с интеллектуальными нарушениями, 100 процентов;
5) Предоставление педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в  том числе адаптированные образовательные программы, ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, 100 процентов;
6) Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях 100 процентов.



Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
Приоритетными направления государственной политики в настоящее время является повышение качества общего образования на основе внедрения обновленных ФГОС второго поколения, обеспечение доступности качественного образования для всех категорий детей, в том числе для детей с особыми потребностями, кадровое обеспечение образовательных организаций, повышение престижности и привлекательности профессии педагога.
Приоритетной целью государственной образовательной политики является вхождение Российской Федерации в десятку лидеров стран по качеству общего образования. Одним из направлений выступает формирование в системе общего образования функциональной грамотности обучающихся. 
Вопросы развития общего образования входят в число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Удмуртской Республики. Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к сфере общего образования, а именно:
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»:
1) обеспечить формирование функциональной грамотности обучающихся;
2) разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»);
3) совместно с общественными организациями обеспечить формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»);
4) довести среднюю заработную плату педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики в области социальной политики»);
5) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»).
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в организациях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 
К числу полномочий  органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере общего образования в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» относятся:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации);
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района.
Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.
Цель подпрограммы - организация предоставления и повышение качества общего образования по основным общеобразовательным программам на территории  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей Дебесского района.
Для реализации поставленной цели определены следующие задачи:
1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
2) Развитие инфраструктуры общего образования с учетом внедрения обновленных федеральных государственных образовательных  стандартов и обновления содержания образования;
3) Обеспечение современных и безопасных условий, здоровье сберегающей среды  для всех участников образовательного процесса в муниципальных организациях общего образования; в том числе через реализацию программ, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся и воспитанников в общеобразовательных организациях;
4) Создание условий для проявления и развития способностей, талантов у обучающихся и воспитанников, создание условий для  самореализации обучающихся;
5) Разработка и внедрение системы мотивации педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций на достижение качественных результатов профессиональной служебной деятельности;
6) Реализация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, направленных на повышение эффективности деятельности общеобразовательных организаций;
7) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг общего образования;
8) Обеспечение учащихся муниципальных организаций общего образования качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях;
9) Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;
10) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
11) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере;
12) Создание и внедрение цифровой федеральной платформы.



























































1.3 Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Дополнительное образование и воспитание детей»	


	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления образования и архивов


	Соисполнители 
	Образовательные организации дополнительного образования детей, Управление культуры, молодежи и спорта, МКУ «МЦ ОО Дебесского района».                                

	Цель 
	Организация предоставления, повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение.

	Задачи 
	1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья;
2) Сохранение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей;
3) Совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей;
4) Распространение успешных моделей и программ дополнительного образования детей;
5) Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей;
6) Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей;
8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования детей;
9) Обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей путем предоставления детям именных сертификатов дополнительного образования;
10) Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;
11) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
12) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере;
13) Формирование эффективной системы дополнительного образования детей, обеспечивающей их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толетарности, законопослушное поведение.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, процентов; 
2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов;
3) Доля детей, ставших победителями и призерами мероприятий, от общего количества детей, участвующих в мероприятиях, процентов, в том числе:
- на всероссийском уровне;
- на республиканском уровне;
- на районном уровне.
4) Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования;
5) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
6) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
7) Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования детей, для которых расчет субсидии  на оказание муниципальных услуг, осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов;
8) Доля муниципальных организаций дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных организаций дополнительного образования детей, процентов;
9)Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) ка-чеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов;
10) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет средств местного бюджета (100процентов);
11) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования (не менее 5 процентов);
12) Доля педагогов, получающих ежемесячную денежную выплату как молодой специалист к общему числу специалистов учреждений дополнительного образования;
13) Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, в общей численности детей от 5 до 18 лет;
14) Доля участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, в общей численности детей, обучающихся по общеобразовательным программам;
15) Доля организаций дополнительного образования, прошедших независимую оценку качества;
16) Количество ученико-мест, обеспечивающих повышение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием;
17) Количество объектов (территорий) муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, в которых осуществлена организация охраны.

	Сроки и этапы  реализации 
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы.

	Ресурсное обеспечение 
		Годы реализации
	 
	в том числе

	
	Всего, тыс. рублей
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	32 892,7
	32 377,9
	0,0
	514,8

	2016 год
	31 834,0
	31 380,2
	38,0
	415,8

	2017 год
	34 806,7
	32 377,1
	2 041,5
	388,1

	2018 год
	39 170,3
	38 297,8
	22,8
	849,7

	2019 год
	43 955,9
	42 364,0
	15,2
	1 576,8

	2020 год
	38 701,5
	35 805,2
	54,0
	2 842,4

	2021 год
	47 505,4
	46 376,3
	0,0
	1 129,1

	2022 год
	47 500,8
	42 768,1
	2 406,3
	2 326,4

	2023 год
	44 556,3
	43 546,4
	0,0
	1 009,9

	2024 год
	44 084,3
	43 074,4
	0,0
	1 009,9

	2025 год
	44 584,3
	43 574,4
	0,0
	1 009,9

	итого
	449 592,2
	431 941,7
	4 577,8
	13 072,7




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1) Обеспечение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет,  получающих услуги дополнительного образования  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы к 2025 году 80 процентов; 
2) Увеличение охвата детей, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских и районных мероприятий к 2025 году до 20,6 процентов;
3) Доведение среднемесячной заработной платы педагогов    муниципальных организаций дополнительного образования детей до уровня 100 процентов от среднемесячной заработной  платы учителей;
4) Повышение охвата детей дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, в общей численности детей, получающих дополнительное образование к 2025 году до 24 процентов.



Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
Приоритетными направлениями государственной политики является повышение качества и доступности дополнительного образования детей, реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 является формирование  эффективной  системы  выявления,   поддержки   и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной  на принципах   справедливости,   всеобщности   и    направленной    на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В целях реализации поручений по направлению «образование», содержащихся в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 президиумом Совета при президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол № 16 от 24.12.2018 г.) утвержден паспорт национального проекта «Образование».
Так, в Федеральном проекте «Успех каждого ребенка» в рамках паспорта национального проекта «Образование» определены следующие основные задачи:
- создание (сохранение) мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей;
- обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности;
- создание и развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
- создание условий для получения дополнительного образования детей с ОВЗ;
- создание условий для ранней профориентации детей через участие в онлайн-уроках «Проектория», реализацию проекта «Билет в будущее», внедрение модели сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся по дополнительных общеобразовательным программам.
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации от 3 апреля 2012 года № 827 определяет базовые принципы построения и основные задачи общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, а также основные направления ее функционирования. Национальная стратегия действий в интересах детей, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761, предусматривает обеспечение доступности и качества образования, поиск и поддержку талантливых детей, развитие воспитания и социализации детей.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (ред. от 14.09.2015) утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в организациях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 
В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике». 
Координационным комитетом по вопросам стратегического развития и реализации приоритетных проектов при Главе Удмуртской Республики (протокол от 11 декабря 2018 г. №8) утвержден Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка», который включает в себя мероприятия в сфере дополнительного образования детей по следующим направлениям:
- обеспечение к 2025 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем охвата дополнительным образованием до 80 процентов от общего числа детей;
- реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
- обновление содержания и методов дополнительного образования детей, развитие кадрового потенциала и модернизация инфраструктуры системы дополнительного образования детей.
Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования детей, определены цель и задачи подпрограммы. 
Целью подпрограммы является организация предоставления, повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение.
Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья;
2) Сохранение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей;
3) Совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей;
4) Распространение успешных моделей и программ дополнительного образования детей;
5) Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей;
6) Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей;
8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования детей;
9) Обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей путем предоставления детям именных сертификатов дополнительного образования;
10) Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах;
11) Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования;
12) Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере;
13) Формирование эффективной системы дополнительного образования детей, обеспечивающей их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толерантности, законопослушное поведение.





1.4 Подпрограмма «Реализация молодёжной политики»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Реализация молодёжной политики»  


	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления культуры, молодежи и спорта                                     


	Соисполнители 
	Управление образования и архивов

	Цель 
	Создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан, её самореализацию в интересах общества и государства.

	Задачи 
	1) Создание мер по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни молодого поколения; улучшения качества организации отдыха, трудоустройства и занятости молодёжи;
2) Поддержка социальных инициатив, деятельности детских и молодежных общественных организаций;
3) Предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и антиобщественных идей; 
4) Совершенствование системы патриотического воспитания способствующего вовлечению молодых граждан, проживающих на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» в процесс духовного, патриотического становления в интересах укрепления единства нации;
5) Формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны;
6)  Внедрение системы мотивации для руководителей и специалистов муниципального учреждения  в рамках реализации подпрограммы, на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) Создание системы информирования подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики;
8) Формирование современной модели организации и оздоровления детей.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Удельный вес молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», процентов;
2) Охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, процентов;
3) Удельный вес молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района, процентов;
4)  Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, ед.
5) Количество граждан, которым оказана социально-психологическая услуга, тыс. чел.;
6) Удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», подведомственного отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту, процентов;
7) Показатель эффективности деятельности руководителя, процентов.   

	Сроки и этапы  реализации 
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы.

	Ресурсное обеспечение 
		Годы реализации
	 
	в том числе

	
	Всего, тыс. рублей
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	6 269,4
	4 838,7
	1 174,4
	256,3
	0,0

	2016 год
	6 579,9
	4 948,0
	1 375,6
	256,3
	0,0

	2017 год
	8 197,6
	6 357,8
	1 550,8
	289,0
	0,0

	2018 год
	9 396,0
	7 052,0
	1 907,1
	436,9
	0,0

	2019 год
	8 979,2
	6 362,3
	2 011,4
	605,5
	0,0

	2020 год
	10 819,0
	8 300,0
	2 011,2
	507,8
	0,0

	2021 год
	11 319,8
	8 730,1
	2 189,8
	399,9
	0,0

	2022 год
	10 438,7
	7 862,0
	2 080,2
	496,6
	0,0

	2023 год
	9 904,7
	8 279,1
	1 485,6
	140,0
	0,0

	2024 год
	8 419,1
	8 279,1
	0,0
	140,0
	0,0

	2025 год
	8 419,1
	8 279,1
	0,0
	140,0
	0,0

	итого
	98 742,5
	79 288,0
	15 786,1
	3 668,4
	0,0




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1) Увеличение удельного веса молодёжи, охваченной районными мероприятиями в сфере молодёжной политики в 2025 году до 56%, в общей численности молодёжи, проживающей на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Увеличение удельного веса молодых граждан, охваченных районными мероприятиями патриотической направленности, в 2025 году до 53% в общей численности молодёжи, проживающей на территории Дебесского района;
3) Охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через организацию сводных отрядов в Дебесском районе от общего числа детей и подростков школьного возраста, проживающих на территории района, в 2025 году 45процентов;
4) Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке для подростков и молодёжи, в 2025 году 8 ед.;
5) Количество граждан в 2025 году, которым оказана социально-психологическая услуга, 1,4 тыс. чел.;
6) Удельный вес аттестованных специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», в общей численности специалистов муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», к 2025 году, до 83 процентов;
7) Увеличение доли руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Вертикаль», учитывающего показатели эффективности деятельности руководителя в 2025 году до 100 процентов.



Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
Для реализации молодежной политики в Удмуртской Республике утверждена государственная программа Удмуртской Республики «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики», целью которой является создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан и их самореализацию, в интересах общества и государства, развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи.
При разработке целей и задач государственной программы учтены приоритеты государственной политики в области физической культуры, спорта и молодежной политики, определенные федеральными нормативными правовыми актами, стратегическими и программными документами Российской Федерации, а именно:
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».
К вопросам местного значения муниципальных районов Федеральными законами №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», к вопросам местного значения муниципальных районов отнесены вопросы:
-  организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью,
-  организация и обеспечение оздоровления и отдыха детей (в соответствии с Положением об организации и обеспечения оздоровления и отдыха детей в Удмуртской Республике, утвержденную Постановлением Правительства УР от 28 декабря 2009 года № 382). 
Одно из важных направлений реализации подпрограммы - патриотическое воспитание граждан, развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения граждан в добровольческую деятельность, оздоровление и отдых детей.
Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования детей, определены цель и задачи подпрограммы. 
Целью подпрограммы является создание правовых, социально-экономических, политических, культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку молодых граждан, её самореализацию в интересах общества и государства.
Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
1) Создание мер по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни молодого поколения; улучшения качества организации отдыха, трудоустройства и занятости молодёжи;
2) Поддержка социальных инициатив, деятельности детских и молодежных общественных организаций;
3) Предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и антиобщественных идей; 
4) Совершенствование системы патриотического воспитания способствующего вовлечению молодых граждан, проживающих на территории муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» в процесс духовного, патриотического становления в интересах укрепления единства нации;
5) Формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны;
6)  Внедрение системы мотивации для руководителей и специалистов муниципального учреждения  в рамках реализации подпрограммы, на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) Создание системы информирования подростков и молодежи об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере молодежной политики;
8) Формирование современной модели организации и оздоровления детей.


1.5 Подпрограмма «Создание условий для реализации 
муниципальной программы»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Создание условий для реализации муниципальной программы»

	Ответственный исполнитель 
	Руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия»

	Соисполнители 
	Управление образования и архивов, МКУ «МЦ ОО Дебесского района».                       

	Цель 
	Повышение эффективности и результативности системы образования муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики».

	Задачи 
	1) Осуществление установленных полномочий (функций) Управлением образованием муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», организация эффективного управления системой образования  района;
2) Методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС;
3) Организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики;
4) Обеспечение муниципальных образовательных организаций квалифицированными кадрам;
5) Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики;
6) Организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) Организация работы по развитию системы и обеспечение обратной связи с потребителями услуг образования;
8) Создание в Дебесском районе дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

	Целевые показатели (индикаторы)
	Создание условий для реализации муниципальной программы:
1) Оценка качества муниципальной системы образования  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
2) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
4) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций с высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов;
5) Доля муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»,  с руководителями которых заключены эффективные контракты, процентов;
6) Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
7) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций, рублей;
8) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов; 
9) Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов данного возраста, процентов;
10) Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей-инвалидов данного возраста, процентов;
11) Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста, процентов.

	Сроки и этапы  реализации 
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы:
I этап - 2015-2018 годы,
II этап - 2019-2025 годы.



	Ресурсное обеспечение 
		Годы реализации
	 
	в том числе

	
	Всего, тыс. рублей
	средства бюджета района, тыс. рублей 
	средства бюджета Удмуртской Республики, тыс. рублей
	иные источники, тыс. рублей

	2015 год
	20 822,3
	20 822,3
	0,0
	0,0
	0,0

	2016 год
	14 259,5
	14 259,5
	0,0
	0,0
	0,0

	2017 год
	14 601,8
	14 601,8
	0,0
	0,0
	0,0

	2018 год
	16 954,6
	16 954,6
	0,0
	0,0
	0,0

	2019 год
	18 398,0
	18 398,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2020 год
	11 022,7
	10 125,1
	897,6
	0,0
	0,0

	2021 год
	9 602,8
	9 602,8
	0,0
	0,0
	0,0

	2022 год
	10 834,6
	10 834,6
	0,0
	0,0
	0,0

	2023 год
	11 062,1
	11 062,1
	0,0
	0,0
	0,0

	2024 год
	11 256,3
	11 256,3
	0,0
	0,0
	0,0

	2025 год
	11 281,4
	11 281,4
	0,0
	0,0
	0,0

	итого
	150 096,1
	149 198,5
	897,6
	0,0
	0,0




	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1) Повышение удовлетворенности потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования до 95 процентов;
2) Реализация мероприятий для беспрепятственного доступа инвалидов всех категорий с учетом их особых потребностей во всех образовательных учреждениях Дебесского района:
-Увеличение доли детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов данного возраста к 2025 году до 100,0 процентов;
-Увеличение доли детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей-инвалидов данного возраста к 2025 году до 71,7 процентов;
-Увеличение доли детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста к 2025 году до 100 процентов.



Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
С учетом приоритетов и целей государственной политики, стоящих перед отраслью образования задач и существующих проблем определены цель и задачи подпрограммы. 
Целью подпрограммы является повышение эффективности и результативности системы образования  муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики».
Задачами подпрограммы являются:
1) осуществление установленных полномочий (функций) Управлением образованием муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики», организация эффективного управления системой образования района;
2) методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС;
3) организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
4) обеспечение муниципальных образовательных организаций квалифицированными кадрами;
5) совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики»;
6) организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
7) организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования;
8) Создание в Дебесском районе дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
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