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«ДЕБЕС ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН ТОРОЕЗ
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 28 ноября 2008 года                               

                       № 28    
с. Дебёсы

	О кадровом Совете при Главе         муниципального образования       «Дебесский район»



     В целях формирования районного кадрового состава, кадрового резерва на муниципальной службе, оказания помощи молодым специалистам в трудоустройстве, направления выпускников общеобразовательных учреждений на обучение по целевой контрактной подготовке, постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом Совете при Главе муниципального образования «Дебесский район».

2. Образовать кадровый Совет при Главе муниципального образования «Дебесский район» в следующем составе:
Камашев В.Д. - Глава муниципального образования «Дебесский район», руководитель Совета;

Иванов А.С. - Глава администрации муниципального образования «Дебесский район», заместитель руководителя Совета;

Серебренникова О.Н. - ведущий специалист-эксперт по кадрам отдела кадровой и правовой работы, секретарь Совета.

Члены Совета:
Воронцов И.Ф. – ведущий специалист-эксперт по технологии и профориентации отдела образования администрации муниципального образования «Дебесский район»;
Николаева С.А. - начальник отдела кадров Дебесского райпо (по согласованию);

Опарин Л.В. - директор ГУ «Центр занятости населения Дебесского района УР» (по согласованию);
Перевозчикова В.А. - ведущий специалист-эксперт по кадрам управления сельского хозяйства администрации муниципального образования «Дебесский район»;
Русских Е.В. – руководитель аппарата главы МО, Совета депутатов МО, администрации МО;
Саламатова Л.А. - специалист по работе с молодежью МУ «МЦ «Вертикаль»;

Степанова О.Р. - депутат Совета депутатов муниципального образования «Дебесский район» (по согласованию);

Сундуков Э.Г. - Глава муниципального образования «Уйвайское» (по согласованию).

Глава
 МО









В.Д. Камашев
Утверждено постановлением главы

МО «Дебесский район»

от 28 ноября 2008 г.  № 27
ПОЛОЖЕНИЕ

О КАДРОВОМ СОВЕТЕ ПРИ ГЛАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

I. Общие положения

       1.1. Кадровый Совет при Главе муниципального образования «Дебесский Район» (далее - Кадровый совет) создается с целью реализации федерального законодательства, законодательства Удмуртской Республики, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Дебесского района по вопросам  муниципальной службы, формирования районного кадрового состава.

       1.2. Кадровый совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе Российской  Федерации», Законом УР «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе МО «Дебесский район», утвержденного решением Совета депутатов МО «Дебесский район» от 30.10.2008 г. № 23.

II. Основные задачи Кадрового совета

       Основными задачами Кадрового совета являются:

 2.1. Формирование районного кадрового состава.

       2.2. Формирование кадрового резерва муниципальных служащих органов местного самоуправления Дебесского района, руководителей муниципальных учреждений и предприятий района (далее - Резерв).

       2.3. Оказание помощи молодым специалистам в трудоустройстве на территории Дебесского района.
       2.4. Направление выпускников общеобразовательных учреждений на обучение по целевой контрактной подготовке.

       2.5. Работа с лицами, включёнными в Резерв.

       2.6. Назначение на вакантные должности муниципальной службы (высшие, главные, ведущие группы), должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий района лиц, включенных в Резерв.

III. Функции Кадрового совета

       Для реализации основных задач Кадровый совет осуществляет следующие функции:

       3.1. Изучает деловые и личные качества кандидатов для включения в Резерв.

       3.2. Рассматривает личные заявления граждан, в том числе и муниципальных служащих о включении в Резерв или исключении из Резерва.

       3.3. Принимает решения о продлении срока нахождения в резерве или исключении из резерва. 
       3.4. Принимает решение о замещении вакантной должности муниципальной службы, должности руководителя муниципального учреждения и предприятия из числа лиц, включенных в резерв на замещение данной должности, на основании личного дела, собеседования либо при отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности.

IV. Права Кадрового совета

       Кадровый совет имеет право:

       4.1. Приглашать на свои заседания в качестве экспертов специалистов в области знаний соответствующей специализации должностей муниципальных как состоящих, так и не состоящих на муниципальной службе органов местного самоуправления района.

       4.2. В пределах своей компетенции запрашивать у органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций необходимые материалы и информацию.

       4.3. Рассматривать проекты нормативных правовых актов руководителей органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Кадрового совета.

V. Порядок работы Кадрового совета

       5.1. Кадровый совет формируется в составе руководителя Кадрового совета, его заместителя, секретаря Кадрового совета и его членов. На заседание Кадрового совета могут приглашаться заместители главы администрации района, начальники структурных подразделений органов местного самоуправления и представители средств массовой информации.

       5.2. Заместители главы администрации района, руководители структурных подразделений органов местного самоуправления вправе предложить для включения в резерв кандидатуры при наличии их согласия.

       5.3. Состав Кадрового совета утверждается главой муниципального образования «Дебесский район».

       5.4. Заседания Кадрового совета ведет руководитель Кадрового совета, а в его отсутствие - заместитель руководителя Кадрового совета либо по поручению руководителя Кадрового совета один из его членов.

       5.5. Заседание Кадрового совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Члены Кадрового совета участвуют в заседаниях без права замены. Член Кадрового совета в случае отсутствия на заседании вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

       5.6. Информация о повестке дня и материалы по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Кадрового совета, рассылаются всем участникам заседания не позднее чем за два дня до его проведения.

       5.7. Решение Кадрового совета принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Кадрового совета и оформляется протоколом, который подписывается руководителем и секретарём Кадрового совета.

       5.8. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании. В случае несогласия с принятым решением член Кадрового совета вправе письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

       5.9. Заседания Кадрового совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в полгода. Дата заседания Кадрового совета назначается руководителем Кадрового совета.

VI. Обеспечение деятельности Кадрового совета

       Организационное, правовое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности Кадрового совета осуществляется отделом кадровой и правовой работы.

