	[image: image1.png]



Администрация

муниципального образования

«Дебёсский район»

Удмуртской Республики

Удмурт Элькунысь

«Дэбес ёрос» интыысь

кылдытэтлэн администрациез

_______________№ _________


	
	Министерство труда Удмуртской 

Республики




Информация

о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в 2013 году в муниципальном образовании «Дебесский район» Удмуртской Республики

Муниципальная целевая программа «Безопасный труд» на 2011-2013 годы утвержденная Постановлением Главы Администрации МО «Дебесский район» от 22 декабря 2010 года № 605 в основном выполнена. Израсходовано на мероприятия по охране труда в 2011 году – 9449 тыс. рублей, в 2012 – 11264 тыс. руб.,  в 2013 году - 10210, что составляет на одного работающего 1718, 2048, 2042 руб. соответственно. Не удалось снизить количество несчастных случаев на производстве и количество дней нетрудоспособности на 1 пострадавшего. Разработан проект муниципальной целевой Программы «Безопасный труд» на 2014 – 2016 годы.
Постановлением Главы Администрации от 18 января 2013 года № 7 утверждена районная комиссия по охране труда, председателем которой является заместитель Главы Администрации, начальник управления сельского хозяйства Никитин Алексей Юрьевич. Учебу и проверку знаний по охране труда прошел в НОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов УР» в феврале 2013 года. Положение о районной комиссии по охране труда утверждено Постановлением Главы Администрации от 07 июля 2011 года № 214.

Распоряжением главы МО «Дебесский район» от 23.08. 2011 года № 77 назначен на должность главного специалиста-эксперта по охране труда в отдел организационной работы и информатизации Аппарата Главы МО, Совета депутатов МО, Администрации МО «Дебесский район» в порядке перевода из управления сельского хозяйства Администрации МО «Дебесский район» Сундуков Леонид Владимирович. Обучение и проверку знаний по охране труда прошел в марте 2013 года в автономном образовательном учреждении среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Ижевский политехнический колледж». Оргтехника и средства связи имеются, возможность пользования справочно–правовыми системами и сетью Интернет есть.

Утвержденный план работы районной комиссии по охране труда на 2013 год выполнен.  Проведено  четыре заседания, рассмотрено 15 вопросов.
Ежегодный отчет о состоянии условий и охраны труда в Дебесском районе представлен 17 апреля 2013 года на «Дне охраны труда в Дебесском районе», проводимого совместно с Министерством труда УР.
Решения комиссии Правительства Удмуртской Республики по охране труда касающиеся Администрации МО «Дебесский район» выполняются. Протокол № 60 п. 3.2.1.и № 61 п.2.3: в организациях района, где проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, работодатели проинформированы о направлении после завершения аттестации сводной ведомости результатов аттестации, а также сведений об аттестующей организации в Государственную инспекцию труда в Удмуртской Республике. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются для улучшения условий труда. В 2013 году прошли аттестацию рабочих мест по условиям труда 4 бюджетных учреждения: МБОУ «Нижнепыхтинская ООШ», МБОУ «Уйвайская ООШ», МБДОУ «Дебесский детский сад» № 2, МБДОУ «Дебесский детский сад» № 3. Аттестующие организации ЗАО «ЭКОСТАРТ» и ООО «ИЖИЦА- Эксперт». Аттестовано 128 рабочих мест. На аттестацию израсходовано 200 тыс. руб. из бюджета района.
Осуществляется контроль за расследованием и учетом несчастных случаев на производстве, за качеством оформления документов. Обучение и проверку знаний по охране труда  в 2013 году прошли 84 человека за счет средств организаций, в том числе 12 руководителей. В 30 организациях заключены коллективные договора, уведомительную регистрацию прошли 18.

В целях проведения контроля за состоянием охраны труда в 2013 году  специалистом по охране труда Администрации проведены  проверки состояния охраны труда в 5 организациях, в том числе в 1 организации совместно с Государственным инспектором труда в УР. Наиболее часто выявляются следующие нарушения законодательства об охране труда:

· нарушения требований по стажировке на рабочем месте работников;
· не обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами;
· использование средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификатов соответствия;
· не организован контроль за состоянием условий и охраны труда.

В целях обеспечения работы по охране труда в организациях различной форм собственности назначены ответственные по охране труда из числа специалистов. Имеются специалисты по охране труда в СПК «Мир», «Труженик », им. Калинина, Дебесское Райпо, МБУЗ «Дебесская ЦРБ», МБУСОН «Комплексный центр социального обеспечения», ПК «Дебесская строительная организация». Специалисты по охране труда организаций района приглашаются на заседания районной комиссии по охране труда.
В 2013 году проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в СПК «Мир» (154 рабочих мест), СПК им. Чапаева (25), СПК «Дружба» (88), СПК «Лесагурт» (38), СПК «Восток» (11), МБУСОН Дебесского района «Комплексный центр социального обслуживания» (40), ООО «Турнес» (25), ООО «Надежда» (17), ООО «Тыловай» (19), МБОУ «Уйвайская ООШ» (29), МБОУ «Нижнепыхтинская  ООШ» (31), МБДОУ «Дебесский детский сад № 2» (21), МБДОУ «Дебесский детский сад № 3» (49), МБДОУ ДОД Дебесская школа искусств им. Г.М.Корепанова-Камского» (4), МУП «Теплосети». (5). В МО «Дебесский район» за 2013 год аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 15 организациях, аттестовано 553 рабочее место.  Аттестующие организации - ООО «Ижица-Экстра», Центр Качества «ИПКТБ», ЗАО «ЭКОСТАРТ».

По району в 2013 году произошло 9 несчастных случаев на производстве (в 2012 году – 14), в том числе 1 со смертельным исходом, из них 6 женщин. Три несчастных случая со смертельным исходом, происшедшие с работниками МБУСОН Дебесского района «Комплексный центр социального обслуживания» в ДТП, в стадии расследования. 6 несчастных случаев произошло в сельском хозяйстве (66,6%)., в том числе 5 (55,5) в животноводстве, 1 в растениеводстве, пострадало 5 женщин. Коэфициент тяжести в 2013 году составил 58,3 (2012 г. - 53,4), коэффициент частоты - 2,0. (2012 г.-2,5).
Виды происшествия несчастных случаев:

· падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания – 3 случая;
· повреждение в результате контакта с животными – 3;
· падение предметов, материалов, земли и пр. – 2;
· воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей, машин т.д. – 1.
Основные причины несчастных случаев:
· нарушение требований инструкций по охране труда;
· неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;
· нарушение трудовой дисциплины.

Несчастный случай со смертельным исходом произошел у частного предпринимателя Юферева А.Ю.: 10 декабря 2013 года Балдыков Дмитрий Николаевич и группа работников на автомобиле ГАЗ-66 выехали из с. Дебесы на лесозаготовительные работы в лес, находящийся между деревнями Уйвай Медла и Марково. По пути следования вальщик леса Максимов В.Н. купил 1,5 бутылки вина. По дороге до леса он выпил 300 грамм вина. Балдыков Д.Н. попросил у Максимова В.Н. тоже налить, но тот отказал и положил бутылку в бумажную коробку. Балдыков Д.Н. сам достал бутылку из коробки и выпил 100-200 грамм.

Около 9.00 часов приехали в лес, попили чай.  После этого Максимов В.Н. взял бензопилу «Хускварна 365» и пошел осматривать деревья с целью их валки. Балдыков Д.Н. остался на эстакаде, которая расположена на середине делянки, где проводились лесозаготовительные работы. Там же остались тракторист Перевозчиков А.А., водитель Юферев П.Н. и сучкоруб Дерендяев П.С.

Осмотрев лесополосу, Максимов В.Н. нашел деревья наиболее удобные к валке. После этого сделал подпилы, чтобы подпиленные деревья упали в одном направлении, зацепляя друг друга. Первым подпиленным деревом была пихта диаметром 24 см. После нее подпилил еще 5-6 осин и берез. Пилил один. Последнее подпиленное дерево осина. Расстояние между первым подпиленным деревом и осиной около 10 метров. После валки осины упали ранее подпиленные деревья, поднялась снежная пыль. Максимов В.Н. направился к эстакаде и увидел около верхушки спиленной пихты лежащего Балдыков Д.Н. Из головы его текла кровь. Он криком позвал работников. Перебинтовали пострадавшему голову, позвонили в скорую помощь, а затем перенесли в машину и повезли в деревню Уйвай Медла. Приехала машина скорой помощи и пострадавшего увезли в МБУЗ «Дебесская ЦРБ», где по медицинскому заключению о характере полученных повреждений здоровья поставлен диагноз: открытая черепно-мозговая травма, ушиб головного мозга, открытый вдавленный перелом правой теменной кости. Травма относится к категории тяжёлых травм. В тот же день Балдыкова Д.Н. отправили в город Ижевск. 24 декабря 2013 года Балдыков Д.Н. находясь в больнице умер. По заключению судебно медицинской экспертизы смерть наступила от перелома основания черепа.
5. Причины, вызвавшие несчастный случай.
Комиссия считает, что причинами несчастного случая стали:
1. Несоблюдение требований инструкции по охране труда, выразившееся в  валке деревьев в момент появления в людей в опасной зоне. Нарушены требования п. 3.3. Инструкции по охране труда № 2, Типовой инструкции по охране труда для вальщика леса и лесоруба, утверждена 10.01.2013г. ИП Юферев А.Ю; п. 3.3., при появлении людей и механизмов в опасной зоне валка прекращается до вывода из зоны людей и техники. Опасной зоной при валке дерева в равнинной местности установлена  территория на расстоянии двойной высоты древостоя, но не менее 50 м.
2. Нарушение трудовой дисциплины и нахождение работника в состоянии алкогольного опьянения. Нарушение: ст.21 ТК РФ.
3. Неприменение работником средств индивидуальной защиты, выразившееся в не ношении работником защитной каски. Нарушение п. 8.1.8 Правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ ПОТ РМ 001-97 п. 8.1.8. Все лица, занятые на лесосечных работах, а также лица, прибывшие на лесосеку, должны быть обеспечены защитными касками и носить их.
4. Не надлежащий контроль за работой работников в лесу. Нарушение ст. 189 ТК РФ.
5. Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, выразившиеся в том, что работнику не было проведено обучение и проверка знаний по охране труда. Нарушены требования  ст. 212 ТК РФ.
6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных  актов, явившихся причинами несчастного случая:
1. Максимов В.Н. –вальщик в рабочее время  употребил спиртные напитки и, не убедившись в отсутствии людей в опасной зоне, произвёл валку деревьев. Нарушены требования: ст. 21 ТК РФ, п. 3.3. Инструкции по охране труда № 2, Типовой инструкции по охране труда для вальщика леса и лесоруба, утверждена 10.01.2013г. ИП Юферев А.Ю; п. 3.3., при появлении людей и механизмов в опасной зоне валка прекращается до вывода из зоны людей и техники. Опасной зоной при валке дерева в равнинной местности установлена  территория  на расстоянии двойной высоты древостоя, но не менее 50 м.
2. ИП Юферев А.Ю. не провел работнику соответствующее обучение по охране труда и не обеспечил соблюдение работниками требований инструкций по охране труда. Нарушены требования  ст.ст. 189, 212 ТК РФ.
3. Богданов Д.Н.- обрубщик сучьев не носил выданную ему защитную каску. Нарушение ст. 214 ТК РФ.
Подписка на периодические издания по вопросам охраны труда на 2013 год не оформлялась, на 2014 год  также не оформлена.
За 2013 год в области охраны труда приняты 3 муниципальные правовые  акты: Постановление Главы администрации от 18 января 2013 г. № 7 «О районной комиссии  по охране труда», Распоряжение Главы Администрации от 16 августа  2013 г. № 585 «О завершении аттестации рабочих мест по условиям труда в Администрации МО «Дебесский район», Постановление Главы администрации от 19 августа 2013 года № 140 «О районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди сельскохозяйственных предприятий, предприятий производственной среды и муниципальных учреждений».
Главы Администрации

МО «Дебёсский район»                                                                                Черных В.А.

Сундуков Л.В.
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