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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «ДЕБЕССКИЙ РАЙОН»

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Дебесский район»
от 17 июля 2008 года № 38 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дебесский район».

Принято Советом депутатов                                      


  18 декабря 2014 года
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 декабря 2014 года № 497 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 8 августа 2011 года №278 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативного объема расходов бюджета городского округа (муниципального района) на содержание работников органов местного самоуправления», а также в целях выполнения требований статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом МО «Дебесский район» Совет депутатов МО «Дебесский район» решил:

1. Внести в решение Совета депутатов МО «Дебесский район» от 17 июля 2008 года № 38 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дебесский район» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 признать утратившим силу.
1.2. В Положении об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дебесский район»:

а) в пункте 2.7. раздела I первый абзац исключить.

б) пункт 2 раздела II изложить в новой редакции:

«2. Доплата за совмещение должностей, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
Доплата производится за увеличение объема работы, за выполнение муниципальными служащими наряду со своей основной работой дополнительной работы по вакантной должности или за временно отсутствующего работника в связи с его болезнью, отпуском, длительной командировкой и по другим причинам.

На выплату доплаты за исполнение обязанностей отсутствующего работника используется не более 50 процентов должностного оклада по вакантной должности либо должности отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяется доплата. 

За увеличение объема работы, сверх предусмотренной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата в размере до 70 процентов должностного оклада муниципального служащего. 

При определении конкретного размера доплаты учитывается содержание (специфика, сложность, характер поручаемой работы) и объем дополнительной работы.

При временном исполнении обязанностей вышестоящего начальника (руководителя) замещающему муниципальному служащему выплачивается разница между его должностным окладом и должностным окладом замещаемого муниципального служащего.
Доплата производится на основании представления непосредственного начальника (руководителя) муниципального служащего, письменного согласия муниципального служащего и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

Доплата производится с начислением районного коэффициента.» 

2. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих МО «Дебесский район»  согласно приложению к настоящему решению.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Распространить действие пункта 2 на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.

Глава МО «Дебесский район» 
А.Л. Глухов

с. Дебесы

18 декабря 2014 года
№  72
Приложение к решению 

Совета депутатов МО «Дебесский район» 

от 18  декабря 2014 года № 72
РАЗМЕРЫ

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих МО «Дебесский район»

	Муниципальная должность
	Должностной оклад 

(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов 
в год)

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава Администрации муниципального района
	12180
	23,4

	Первый заместитель главы Администрации муниципального района 
	8870
	23,4

	Заместитель главы Администрации муниципального района
	8660
	23,4

	Руководитель Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района
	8660
	23,4

	Главные должности муниципальной службы

	Начальник управления в составе Администрации муниципального района, начальник управления в составе Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района
	7160
	25,8

	Ведущие должности муниципальной службы

	Заместитель начальника управления в составе Администрации муниципального района, заместитель начальника управления в составе Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района 
	5840
	21,6

	Начальник отдела в составе Администрации муниципального района, в составе Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района
	5700
	21,6

	Начальник отдела в составе управления
	5700
	21,6

	Заместитель начальника отдела в составе Администрации муниципального района, в составе Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района
	5090
	21,6

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	5090
	21,6

	Начальник сектора 
	4520
	21,6

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист - эксперт
	4260
	21,6

	Ведущий специалист – эксперт
	3950
	21,6

	Специалист – эксперт
	3630
	21,6

	Старший специалист
	3330
	21,6

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	3010
	21,6
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