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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕБЁССКИЙ РАЙОН» УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

        УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ «ДЭБЕС ЁРОС» ИНТЫЫСЬ КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 12 ноября 2012 года                                                                      №  314
с. Дебёсы

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных учреждений МО «Дебесский район»


Во исполнении Указа Президента Удмуртской Республики А.А. Волкова № 157 от 31.08.2012г. «О повышении заработной платы работников образовательных учреждений Удмуртской Республики» и на основании Постановления Правительства Удмуртской Республики «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики» от 01.10.2012г. № 449, Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации МО «Дебесский район»,  утвержденное постановлением Администрации МО «Дебесский район» от 22.12.2010г. № 604 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных учреждений МО «Дебесский район», с учетом постановления Администрации МО «Дебесский район» от 31 мая 2011г. № 170 «О повышении окладов (должностных окладов) повышающих надбавок месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам бюджетных учреждений Дебесского муниципального района» следующие изменения:
1) пункт 18.1 изложить в следующей редакции:

«18.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,614 к сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностным окладам педагогических работников, должности которых указаны в пункте 1 приложения 9 к настоящему Положению, дошкольных образовательных учреждений и структурных подразделений общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,474 к сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностным окладам работников, должности которых указаны в пунктах 1 и 3 приложения 9 к настоящему Положению, образовательных учреждений, за исключением педагогических работников, указанных в первом абзаце настоящего пункта.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,391 к сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностному окладу работников, должности которых указаны в пункте 4 приложения 9 к настоящему Положению.

Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание и за специфику работы в учреждении, на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности образует новый должностной оклад.».

2. Повысить с 1 октября 2012 года в 1,06 раза размеры должностных окладов руководителей учреждений, установленные Положением.

3. Повысить с 1 октября 2012 года в 1,06 раза установленные Положением и увеличенные постановления Администрации МО «Дебесский район» от 31 мая 2011г. № 170 «О повышении окладов (должностных окладов) повышающих надбавок месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам бюджетных учреждений Дебесского муниципального района»:

1) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования, за исключением работников, должности которых отнесены к ПКГ должностей педагогических работников;

2) размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ работников высшего и дополнительного профессионального образования;

3) размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ врачей и провизоров, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников;

4) размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ работников, занимающих общеотраслевые должности служащих;

5) размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки рабочих.

4. Повысить с 1 октября 2012 года в 1,06 раза установленные Положением и увеличенные постановлением Администрации МО «Дебесский район» от 12.10.2011г. № 349 «О внесении изменений в постановление Администрации МО «Дебесский район» от 22.12.2010г. № 604 «Об утверждении Положения оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных учреждений МО «Дебесский район»:

1) размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования;

2) размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников.

5. Установить, что при повышении окладов (должностных окладов), повышающей надбавки, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки в соответствии с настоящим постановлением их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. Реализация настоящего постановления осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом района на указанные цели.  

7. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшее с 1 октября 2012 года.
Глава Администрации                                                   В.А. Черных 

Верно: Руководитель аппарата Главы МО «Дебесский район»,

             Совета депутатов МО «Дебесский район»,

             администрации МО «Дебесский район» ________________ С.А.Хохрякова
12.11.2012 г.

Подготовил:         



                                          С.В. Тронин                          

                                              



                    «___» _________2012 г.

Разослать: 2 экз. в дело, прокуратура, Управление образования

Согласовано:                                      

Первый заместитель  Главы администрации

МО «Дебесский район»


                                            Л.Ю. Иванов










         «___»___________2012 г.

Заместитель Главы администрации

МО «Дебесский район»  по финансовым вопросам                   В.В. Поздеев 

                                                                                                       «___»____________2012г.

Юрисконсульт 





                    М.С. Роготнев










         «___»__________ 2012 г.

