
Приложение

 к распоряжению Администрации МО «Дебесский район»

от 01.06.2015 г №347
III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.


Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию 
Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.


Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты


Реализация мероприятий, направленных на расширение потенциала системы дополнительного образования детей предусматривает:
охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования к 2018 году составит не менее 70  процентов (74 % к 2018 г)
развитие современных моделей организации дополнительного образования детей и охват не менее 150 подростков ежегодно общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению предусматривает:
развитие системы выявления молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению и увеличение удельного веса
численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах до 30 процентов в 2018
году;
развитие системы поддержки молодых талантов и детей с высокой  мотивацией  к обучению, ежегодное присвоение
учащимся стипендии Главы Удмуртской Республики.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании предусматривает:
обеспечение высокого профессионального уровня и проведение ежегодной аттестации не менее 5 процентов педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 

год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	1885
	1924
	1992
	2126
	2172
	2250
	2341

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	61
	61
	65
	81
	80
	77
	74

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	101
	101
	101
	32
	32
	32
	32


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
	Управление образования Министерство образования и науки Удмуртской Республики, органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования  не менее 70 % (74) в 2018 году

	
	обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей

Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов). 
	Управление образования Министерство

образования и науки

Удмуртской Республики,

органы местного

самоуправления
	2013 - 2018 годы
	Обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей.

Обеспечение 100-процентного соответствия условий организации дополнительного образования детей установленным требованиям.

	
	Внедрение  рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей 

Мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления Удмуртской Республики
	Управление образования Министерство

образования и науки

Удмуртской Республики,

органы местного

самоуправления
	До 2018
	методические рекомендации по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, утверждённые управлением образования



	2.
	Распространение современных республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей и т.д. 
	Управление образования Министерство

образования и науки

Удмуртской Республики,

органы местного

самоуправления
	2015 - 2018 годы
	нормативные правовые акты министерства образования и науки Удмуртской Республики о про-ведении конкурсных мероприятий по совершенствованию муници-пальных систем дополнительного образования детей, школьных моделей организации дополни-тельного образования и развитию педагогических инноваций в системе дополнительного образо-вания детей, направленного на повышение качества образования

	3.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Управление образования Министерство образования и науки Удмуртской Республики, органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы
	число  муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	
	разработка и апробация моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработка, апробация и внедрение моделей ис-пользования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления. 
	Управление образования


	2014-2018
	методические рекомендации по введению в действие апробированной модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей, утверждённые управлением образования



	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Управление образования с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования детей


	2013 год
	 оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществля-ется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополни​тельного образования детей

	
	Внедрение методических рекомендаций по разработке Министерством образования и науки Удмуртской Республики и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования
	2014
	методические рекомендации по формированию показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муни-ципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников


	Управление образования


	2014-2018
	нормативно-правовой акт Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающий  показатели эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников



	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению



	1.
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов

Реализация районных программ (проектов) системы выявления и развития молодых талантов 

Участие в реализации Плана комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления молодых талантов в Удмуртской Республике
	Управление образования с участием руководителей организаций дополнительного образования детей


	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах учащихся по программам общего образования составит 30% в 2018 году
Выполнение целевых показателей районных программ, направленных на развитие системы выявления и поддержки молодых талантов.

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных  организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013-2017
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Удмуртской Республике

	
	Участие в разработке и апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	
	Участие в реализации рекомендаций по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;

планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования


	2014-2017
	Реализация методических рекомендаций Министерства образования и науки Удмуртской Республики по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;

планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей 

	2.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования


	2014 - 2017 г
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей  в Удмуртской Республике

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора


	Управление образования
	
	заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

к 2018 году составит 100%

	
	разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 

дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования
	
	нормативно-правовые  акты по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей

	3.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Министерство образования и науки Удмуртской Республики органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни тельного образования детей, организации высшего и дополнительного профессионального образования
	2013 - 2018
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях дополнительного образования детей составит 28% в 2018 году


	
	направление на курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей. 


	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 годы
	проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций;

удельный вес в общей численности руководителей, владеющих методом проектного управления

	
	Участие в реализации программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 
	Направление на курсы повышения квалификации и подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования, на курсы повышения квалификации по инновационным направлениям дополнительного образования.

	4.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия)


	Управление образования
	2013 - 2018 г
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 



	5
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	Управление образования с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014-2018 
	Доля педагогических работников  дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, ежегодно составит не менее 10 процентов

	6
	Осуществление                         мероприятий, направленных   на   оптимизацию   расходов   на оплату               труда                вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация           оплаты           труда вспомогательного,                     административно-управленческого       персонала       исходя       из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%: анализ кадрового обеспечения учреждений дополнительного образования детей; анализ  штатных  расписаний  учреждений муниципальных и республиканских учреждений дополнительного   образования   детей   в   части обоснованности введения штатных должностей прочего персонала
	Министерство образования и науки Удмуртской Республики, Управление образованием Администрации МО «Дебесский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014-2018 
	Отношение расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40% 



	7
	Оптимизация численности по отдельным категориям         педагогических         работников,

определенных указами Президента Российской Федерации,          с          учетом          увеличения производительности     труда     и      проводимых институциональных изменений: оптимизация     штатных     расписаний     в муниципальных         учреждениях     дополнительного     образования детей; установление     предельной     численности административно - управленческого и вспомогательного    персонала    в    муниципальных    и республиканских учреждениях дополнительного образования детей
	Министерство образования и науки Удмуртской

Республики, Управление образования с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014-2018 
	Отношение среднемесячной заработной платы       педагогических       работников

государственных                    организации дополнительного   образования   детей   к среднемесячной       заработной       плате учителей    в    Удмуртской    Республике составит:100 процентов в 2017 году

Заключение трудовых договоров


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	процентов
	61
	65
	81
	80
	77
	74
	не менее 70 процентов детей (74%) и молодежи  будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	-"-
	12,0
	12,0
	25
	28
	29
	30
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня до 30%

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Удмуртской Республике
	процентов
	94
	94
	100
	100


	100


	100


	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит к среднемесячной заработной плате учителей в Удмуртской Республике в 2013 г-94%, в 2015 г-100%

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности  в т. ч
	процентов
	15,0
	13,0
	44
	41
	34
	30
	численность молодых педагогов дополнительного образования в возрасте до 35 лет будет составлять 28 процентов общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
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