Приложение 

к постановлению Администрации 

МО «Дебесский район» 

От 28 мая 2015 г №105


1.3 Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование и воспитание детей

	Координатор
	Первый заместитель главы Администрации района-заместитель главы Администрации района по социальной политике

	Ответственный исполнитель 
	Управление образования Администрации МО «Дебесский район».

	Соисполнители 
	 Управление культуры и туризма Администрации МО «Дебесский район», Отдел по молодёжной политике, физической культуре и спорту Администрации МО «Дебесский район»

	Цель
	Организация предоставления, повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории МО «Дебесский район», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение. 

	Задачи 
	1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.

2) Сохранение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей.

3) Совершенствование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

4) Распространение успешных моделей и программ дополнительного образования детей.

5) Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей.

6) Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

7) Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей.

8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования детей.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в организациях различной организационно- правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, процентов. 

2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов.
3) Доля детей, ставших победителями и призерами мероприятий, от общего количества детей, участвующих в мероприятиях, процентов, в том числе:

- на международном уровне;

- на всероссийском уровне;

- на республиканском уровне;

- на районном уровне.

4) Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования.
5) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

6) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

7) Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования детей, для которых расчет субсидии  на оказание муниципальных услуг, осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов.

8) Доля муниципальных организаций дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных организаций дополнительного образования детей, процентов.

9) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации-2015-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района 
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на 2015-2020 годы за счет средств бюджета составит 192 596,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета МО «Дебесский район» – 192 596,6 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 0 тыс. рублей.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета МО «Дебесский район» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Годы реализации

всего

В том числе

Средства бюджета МО «Дебесский район»

Субвенции из бюджета УР

2015 г

29 409,7

29 409,7

0,0

2016 г

29 532,7

29 532,7

0,0

2017 г

31 009,4

31 009,4

0,0

2018 г

32 559,8

32 559,8

0,0

2019 г

34 187,8

34 187,8

0,0

2020 г

35 897,2

35 897,2

0,0

Итого

2015-2020 гг

192 596,6

192 596,6

0,0

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Дебесский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные  результаты реализации подпрограммы: 

1) обеспечение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет,  получающих услуги дополнительного образования  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы на уровне 75 %; 

2) увеличение охвата детей, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских и районных мероприятий к 2020 году до 30%.

3) повышение качества дополнительного образования за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного образования, внедрения системы оценки деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, а также создания системы стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности; 

4) доведение среднемесячной заработной платы педагогов    муниципальных организаций дополнительного образования детей в 2020  году до уровня 100 процентов от среднемесячной заработной  платы в Удмуртской Республике.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы


3.1 Характеристика сферы деятельности 

Особенностью системы воспитания и дополнительного образования детей является ее межведомственный характер.

Реализации образовательных программ дополнительного образования детей в Дебесском районе осуществляется на базе 4 организации. Из них 3 организации подведомственные Управлению образования – МБОУ ДОД «Дебесский ЦДТ», МБОУ ДОД «Дебесский ЦД(Ю)ТТ», МБОУ ДОД «Дебесская ДЮСШ» и 1 МБУК ДОД «Дебесская школа искусств им Г.М Корепанова - Камского», подведомственное Управлению культуры и туризма Администрации МО «Дебесский район". В 2013/14 учебном году количество обучающихся в организациях дополнительного образования- 2195 человек, из них в 2 центрах -1323 человека, что составляет 60,3 % от общего количества обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования Дебесского района, в школе спортивной направленности- 637 человек (29 %), в школе искусств художественной и музыкальной направленностей- 235 человек (11 %). Дополнительное образование осуществляется  в том числе и на базе общеобразовательных организаций, что позволяет обеспечивать доступность получения дополнительного образования, а педагогическим коллективам использовать потенциал дополнительного образования в воспитательном процессе, организации досуга детей, в том числе находящихся в социально опасном положении и детей, состоящих на профилактических школьных и районном учетах.

Доля руководящих и педагогических работников с высшим образованием составляет 76 %. Имеют высшую и первую категории 54 % руководящих и основных педагогических работников.
В последние годы в системе дополнительного образования происходят  изменения. Разрабатываются новые программы дополнительного образования детей. Обновляется содержание дополнительного образования посредством программ с применением исследовательской, проектной деятельности, с использованием информационных технологий. Внедряются новые формы организации занятий. 

МБОУ ДОД «Дебесский ЦДТ» осуществляет координацию 3 детских общественных организаций.

	№
	Название ДОО
	Количество

	
	
	человек
	школ

	1
	«Юность»
	106
	9

	2
	«Российский союз молодежи»
	11
	4

	3
	«Родники»
	744
	2


	                по району
	861
	9



Традиционно организациями дополнительного образования детей организуются и проводятся районные мероприятия, конкурсы, соревнования  для обучающихся разных возрастных групп, где выявляются творческие, талантливые дети. МБОУ ДОД «Дебесская детско- юношеская спортивная школа» организована Спартакиада среди общеобразовательных организаций района.  Воспитанники организаций дополнительного образования ежегодно подтверждают высокий уровень подготовки на   республиканском уровне, имеются призеры Российского уровня. В 2013/14 учебном году воспитанниками организаций дополнительного образования занято 423 призовых места   в различных мероприятиях всероссийского, республиканского и районного уровней  320 обучающихся МБОУ ДОД «Дебесская детско-юношеская спортивная школа» имеют спортивные разряды.

Наряду с положительными тенденциями в развитии системы дополнительного образования и воспитания детей существует ряд проблем:

1) дефицит высокопрофессиональных педагогов в сфере дополнительного образования;

2) отсутствуют программы дополнительного образования нового поколения, направленные на развитие инновационной деятельности, информационные и практико-ориентированные технологии; 

3) Преобладают традиционные формы занятий, что не делает привлекательным дополнительное образование для детей среднего, старшего школьного возраста;

4) в сфере дополнительного образования  не развиты дистанционные формы образования, требуют совершенствования новые образовательные технологии – проектные, исследовательские, профессионально-ориентированные, особенно в области техники,  естественных и социальных наук.

5) остается недостаточной деятельность организаций по выявлению и сопровождению одаренных детей, их развитию и социализации, их поддержке. 

6) устаревшая материально-техническая база организаций дополнительного образования. Оборудование, необходимое для реализации ряда программ,  не соответствует требованиям современных технологий.

7) отсутствие необходимых площадей для ведения образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

8) требуется капитальный ремонт здания МБОУ ДОД «Дебесская детская школа искусств им. Г.М. Корепанова-Камского».  Для МБОУ ДОД «Дебесский ЦД(Ю)ТТ» требуется новое здание (организация размещена в цокольном помещении жилого дома).
3.2 Приоритеты, цели и задачи
Приоритетными направлениями государственной политики является повышение качества и доступности дополнительного образования детей, реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи. 

Так, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» поставлены  задачи:

· разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи;

· увеличить к 2020 году число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 75 процентов.

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам по предоставлению дополнительного образования детей.
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации от 3 апреля 2012 года № Пр-827, определяет базовые принципы построения и основные задачи общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, а также основные направления ее функционирования. Национальная стратегия действий в интересах детей, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761, предусматривает обеспечение доступности и качества образования, поиск и поддержку талантливых детей, развитие воспитания и социализации детей.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в организациях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). 

В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике». 

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», который включает в себя мероприятия в сфере дополнительного образования детей по следующим направлениям:

- расширение потенциала системы дополнительного образования детей;

- создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;

 - введение эффективного контракта в дополнительном образовании.

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к числу полномочий  органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере дополнительного образования детей отнесены:

- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации);

 - обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, обустройство прилегающих к ним территорий.
Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования детей, определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является организация предоставления, повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории МО «Дебесский район», способного обеспечить дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение.

Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:

1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.

2) Сохранение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей.

3) Совершенствование общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования детей.

образовательных программ дополнительного образования детей.

4) Распространение успешных моделей и программ дополнительного образования детей.

5)  Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей.

6) Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей  на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

7) Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей..

3.3 Целевые показатели (индикаторы)

1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в организациях различной организационно- правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, процентов.

Показатель характеризует доступность и востребованность услуг дополнительного образования. Конструкция показателя и методика его расчета включает как бесплатные, так и платные услуги дополнительного образования детей, что позволяет оценить эффективность предложенных в Программе сбалансированных мер по стимулированию предложения платных услуг дополнительного образования, в том числе со стороны негосударственного сектора, при гарантированной доступности услуг для детей из малообеспеченных семей.

2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов.

Показатель характеризует доступность дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья

3) Доля детей, ставших победителями и призерами мероприятий, от общего количества детей, участвующих в мероприятиях, процентов, в том числе:

- на международном уровне;

- на всероссийском уровне;

- на республиканском уровне;

- на районном уровне

Показатель характеризует качество дополнительного образования детей, а также работу по выявлению талантливых детей.

4) Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования.

Показатель характеризует привлекательность профессии для молодых специалистов. Влияет на качество дополнительного образования детей. Зависит от системы реализуемых мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей.

5) Доля руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей от результатов профессиональной служебной деятельности.

Влияет на качество дополнительного образования детей, эффективность и результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.

6) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество дополнительного образования детей, размер заработной платы и квалификацию педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.

7) Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования детей, для которых расчет субсидии  на оказание муниципальных услуг, осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов.

Показатель характеризует использование единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей при расчете субсидий на выполнение муниципального задание на оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детей. Влияет на эффективность деятельности муниципальных  организаций дополнительного образования детей.

8) Доля муниципальных организаций дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных организаций дополнительного образования детей, процентов.

9) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг дополнительного образования детей потребителями. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

3.4 Сроки и этапы реализации

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.5 Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Организация обучения по программам дополнительного образования детей различной направленности (музыка, хореография, изобразительное и декоративно-прикладное искусство, программы общеэстетического развития).

В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей, подведомственными Управлению культуры и туризма Администрации МО «Дебесский район». 

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным образовательным  организациям дополнительного образования детей на выполнение муниципального задания.

2) Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муниципальными образовательными организациями дополнительного образования, подведомственными Управлению образования Администрации МО «Дебесский район». Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей на выполнение муниципального задания.

3) Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия будет осуществляться:

а) разработка новых образовательных программ и проектов в сфере дополнительного образования детей;

б) выпуск методических сборников,  пособий по вопросам организации дополнительного образования детей;

в) проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта организации дополнительного образования детей; 

4) Обеспечение участия представителей МО «Дебесский район» в международных, всероссийских, региональных, республиканских, районных мероприятиях  (конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и  т.п).

5) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных организаций дополнительного образования детей.

Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики по двум направлениям: целевой набор и повышение квалификации кадров.

6)  Реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется: 

1) корректировка показателей  эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования;

2) разработка примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования;
3) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей;

4) организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Дебесского района;

5) информационное сопровождение мероприятий по внедрению эффективного контракта.

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника.

7) Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение оборудования и инвентаря для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей. Финансирование мероприятий осуществляется путем выделения субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей.

8) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для предоставления муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования.

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение пожарной безопасности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей,  приведение их в соответствие с установленными требованиями.

9) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципальных организаций дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия реализуются меры по благоустройству территорий. Стимулом для обустройства прилегающих территорий являются конкурсы благоустройства.

10) Внедрение организационно-финансовых механизмов, направленных на повышение эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется:

1) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детей (с учетом направленности дополнительного образования детей). 
Реализация мероприятия направлена на создание стимула для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к эффективному использованию бюджетных средств. Кроме того, реализация данной меры позволит размещать заказ на оказание муниципальных услуг по реализации программ дополнительного образования детей.

11) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить муниципальными правовыми актами методику и порядок проведения независимой оценки; в соответствии с утвержденными актами – проводить оценку.
12) Капитальный ремонт муниципальных организаций дополнительного образования детей. В рамках основного мероприятия планируется проведение капитального ремонта здания МБУК ДОД «Дебесская детская школа искусств им Корепанова-Камского».

13) Информирование населения об организации предоставления дополнительного образования детей в Дебесском районе.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:

а) подготовка и публикация информации на официальном сайте муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, Управления культуры и туризма, Управления образования Администрации МО «Дебесский район» об организации предоставления дополнительного  образования детей в Дебесском районе, муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере дополнительного образования детей, а также муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей; их контактных телефонах и адресах электронной почты.

б) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дополнительном образовании детей в печатных средствах массовой информации.

в) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Дебесского района, предусмотренной законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах соответствующих организаций.

14) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется:

а)
организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей;

б)
рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дополнительного образования детей, принятие мер реагирования;

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

3.6 Меры муниципального регулирования
Распоряжением администрации МО «Дебесский район от 28 июня 2013 года № 460 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и  качества услуг в сфере образования МО «Дебесский район». Указанный План мероприятий содержит  раздел, посвященный изменениям в дополнительном образовании детей на период 2012-2018 годов.

Вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, в настоящее время регулируются Положением об оплате труда работников бюджетных,  казённых  образовательных организаций  и иных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации МО «Дебесский район», утвержденным Постановлением Администрации МО «Дебесский район» от 30 августа 2013 г №163.

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 3 к муниципальной программе.

3.7 Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

В рамках подпрограммы оказываются муниципальные услуги муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей, а именно:

- Предоставление дополнительного образования детям в МО «Дебесский район» в муниципальных образовательных организациях;

- Предоставление дополнительного образования детям в области искусств.

Предоставляемые в рамках подпрограммы муниципальные услуги включены в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в МО «Дебесский район», утвержденный Постановлением Администрации  МО «Дебесский район» от 11 мая 2012 г. № 93 и реестр, муниципальных услуг, утвержденный Постановлением Администрации МО «Дебесский район» от 29.12.2012 г № 340. 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.


3.8 Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной власти Удмуртской Республики в целях привлечения средств бюджета республики на софинансирование мероприятий подпрограммы: 

а) капитальный ремонт и реконструкция зданий муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей;

б) укрепление  материально-технической базы муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей;

в) реализации  программ  (проектов)  в  сфере  дополнительного  образования  детей 

( в том числе по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ (проектов).

Совместно с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы участия представителей МО «Дебесский район» в республиканских, межрегиональных и российских конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях.

В реализации подпрограммы принимают участие:

· муниципальные организации дополнительного образования детей;

· некоммерческие организации, реализующие программы (проекты) в сфере дополнительного образования и воспитания детей;

· детские и молодежные организации;

· ученическое самоуправление;

· школьные музеи.

 В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования детей, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения, внедрения оценки деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.

3.9 Ресурсное обеспечение

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета МО «Дебесский район»,

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Дебесский район» составит  192 596,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Дебесский район» сформировано:

· на 2015-2016 годы – в соответствии с проектом решения о бюджете МО «Дебесский район» на 2014 год и  плановый период 2015 и 2016 годов;

· на 2017-2020 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а именно: на 2017-2020 годы на 1,05.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Дебесский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Расходы за счет иных источников на цели реализации подпрограммы оцениваются в размере 5394,3 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	Годы реализации
	всего
	               В том числе

	
	
	Средства бюджета МО «Дебесский район»
	Субвенции из бюджета УР

	2015 г
	29 409,7
	29 409,7
	0,0

	2016 г
	29 532,7
	29 532,7
	0,0

	2017 г
	31 009,4
	31 009,4
	0,0

	2018 г
	32 559,8
	32 559,8
	0,0

	2019 г
	34 187,8
	34 187,8
	0,0

	2020 г
	35 897,2
	35 897,2
	0,0

	Итого 

2015-2020 гг
	192 596,6
	192 596,6
	0,0



Средства на капитальное строительство и реконструкцию объектов дополнительного образования детей МО «Дебесский район» будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в Адресную инвестиционную программу Удмуртской Республики

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО «Дебесский район»  представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

3.10 Риски и меры по управлению рисками

Организационно-управленческие риски

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы дополнительного образования детей. Для минимизации рисков для управления подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством Заместителя главы администрации по социальным вопросам; в состав рабочей группы в обязательном порядке войдут представители Управления образования, Управления культуры и туризма.

Существует риск передачи отдельных полномочий по дополнительному образованию детей на республиканский уровень. Предложения об этом, для проработки на уровне республиканских министерств, содержатся в распоряжении Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 года №239-РП «О реализации поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республики». В целях минимизации риска вопрос будет находиться на контроле. 

Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и казенных организаций путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 

Для образовательных организаций дополнительного образования детей существует вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками.  В муниципальных образовательных организациях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.

Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере дополнительного образования детей. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных организаций, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности


Риски могут повлечь за собой невыполнение целей и задач программы, срыв программных мероприятий и не достижение целевых индикаторов. 


С целью снижения рисков, связанных с недофинансированием из муниципального бюджета основных мероприятий, ежегодно будет осуществляться корректировка плана мероприятий с учетом объема финансирования.


В процессе реализации программы, с целью оценки эффективности программы ожидается проведение ежегодного анализа и при необходимости проведение ежегодной корректировки индикаторов, пояснений причины корректировки, а также мероприятий программы, в зависимости от объемов финансирования, изменений во внешней среде.

3.11 Конечные результаты и оценка эффективности

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1) Обеспечение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет,  получающих услуги дополнительного образования  в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы на уровне 75 %; 
2) Увеличение охвата детей, ставших победителями и призерами всероссийских, республиканских и районных мероприятий к 2020 году до 30%.

3) Повышение качества дополнительного образования за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного образования, внедрения системы оценки деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, а также создания системы стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.

4) Доведение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей в 2020  году до уровня 100 процентов от среднемесячной заработной  платы в Удмуртской Республике. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы
